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Mensagem da Diretoria

Assim como ja havia ocorrido no ano anterior, 2022 trouxe
inimeros desafios. A pandemia da COVID-19 reduziu o ritmo
de contagios e a pressao sobre o sistema de saiide, contudo
a economia global ainda precisara de um tempo para se re-
cuperar, pois a maioria dos paises experimentou um aumen-

to das taxas de juros e da inflagao.

Além disso, a Guerra Rissia-Ucrania abalou ainda mais o
mercado financeiro, trazendo mais uma dose de preocupagao
a governos, empresas e investidores. Cenarios de incerteza
politica e econdmica geram volatilidade nos investimentos,

como o leitor ja deve saber.

Mesmo diante desse cenario adverso, a Indusprevi obteve
rentabilidade positiva em todos os planos administrados. Os
planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS registraram,
respectivamente, 12,13% e 12,04% de retorno, contra uma
meta de 11,39%. Apesar de terem ficado um pouco abaixo da
meta de 10,177%, os demais planos superaram a inflacao acu-
mulada no ano. O PreviCIERGS obteve 9,73% e o FIERGSprevi
apurou rentabilidade de 9,76%. Ja SIMECSPREVI e o Familia
Inddstria renderam 9,82% e 9,43%, respectivamente. Os ni-
meros representam um esforco conjunto de nossa equipe de
gestao a frente dos desafios exigidos, sempre atuando com
base em pilares conservadores em prol da protegao patrimo-

nial dos planos e dos investimentos de nossos participantes.

Na parte da gestao administrativa, em 2022 realizamos com
sucesso o processo eleitoral que conduziu a novos integran-
tes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. O ano também foi

marcado pela posse do novo Diretor-Superintendente e Se-
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guridade da Indusprevi, Marcio José Allegretti. Ele assumiu o
cargo no lugar de Luis Alexandre Ribeiro Cure, a quem agra-
decemos imensamente por todos os anos dedicados a nossa

entidade e aos participantes dos planos de previdéncia.

Por fim, destacamos ainda que, em dezembro, a Indusprevi
celebrou o seu aniversario de 25 anos, nUmero que nos en-
che de orgulho e, ao mesmo tempo, da mais motivacao para
continuar o trabalho que realizamos em busca da protecao

financeira ao patrimonio de todos os participantes.

Ao longo deste relatdrio, apresentamos estes e outros desta-

ques que marcaram o ano de 2022.

Desejamos uma boa leitura!
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/ QUEM SOMOS?

OOO A INDUSPREVI é uma Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar, multipatrocinada,
@ instituida em 1997 e regida pela Lei Complementar

n° 109 de 2001.

O QUE FAZEMOS?

Instituimos e administramos Planos Fechados de

Previdéncia Complementar para Empresas e <
Instituicdes, com competéncia, responsabilidade e
transparéncia

‘{P PARA QUEM FAZEMOS?

C:}:' Gerimos planos para PATROCINADORAS e INSTITUI-
':B:' DORES que desejam oferecer o beneficio da

[@ Previdéncia Complementar para seus EMPREGA-

A

/

DOS, ASSOCIADOS e BENEFICIARIOS.

COMO FAZEMOS?

Proporcionamos a acumulagao de reservas de
capital individual ou coletivo, na forma de contri-
buic¢des aos planos, que aplicadas no mercado
financeiro retornam na forma de beneficios,
restituicdo de contribuicdes ou portabilidade.

Vv NOSSO PROPOSITO
Queremos ser reconhecidos como entidade eficiente,
segura e sustentavel que proporcione as Patrocina-
doras e Instituidores desenvolver beneficios
previdenciarios como diferencial em suas politicas de

gestao de pessoas e posteriormente, aos assistidos e/

&)

beneficiarios, a continuidade do relacionamento.

L ——
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» PATROCINADORAS E INSTITUIDORAS

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS
Servico Social da Inddstria — SESI/RS

Centro das IndUstrias do Estado do RS - CIERGS
Condominio Institucional do Sistema FIERGS

Nlcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RS
Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul - SIMECS

Indusprevi - Sociedade de Previdéncia Privada do RS

» CONSELHO DELIBERATIVO (GESTAO
2020-2022)

Titulares:

Claudio Guenther - Presidente
Gilberto Ribeiro

Jorge Dani Robert Colorio
Maristela Cusin Longhi

Eliseu André Ferrigo
Rosangela Lengler

Suplentes:

Ricardo José Wirth

Sérgio Ivo Barth

» CONSELHO FISCAL (GESTAO 2020-2022)

Titulares:

Jairo Adriani da Costa - Presidente
Rodrigo Lauro Muller

Claiton Oliveira da Costa
Suplentes:

André Luis Wolschick

Nereu Schmitt Carraro

Joao Carlos Schafer

No ano de 2022, ocorreu o processo eleitoral para eleicao
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. A Assembleia das
Patrocinadoras, com a homologacao dos eleitos e as

indicacoes para a composi¢ao completa dos Conselhos,

ocorre em janeiro de 2023.
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» CONSELHEIROS ELEITOS PARA O CONSELHO

DELIBERATIVO (GESTAO 2023-2025)

Titulares:

Eduardo Weber
Rosangela Lengler
Suplente:

José de Souza Mendonca

» CONSELHEIROS ELEITOS PARA
O CONSELHO FISCAL (GESTAO 2023-2025)

Titular:

Claiton Oliveira da Costa
Suplente:

Rodrigo Monticelli

» DIRETORIA EXECUTIVA
(ATE 31/08/2022)

Luis Alexandre Ribeiro Cure - Diretor-Superintendente
Marcio José Allegretti - Diretor de Seguridade

Gilmar Caldas Peres - Diretor de Investimentos e Controladoria

» DIRETORIA EXECUTIVA
(A PARTIR DE 01/09/2022)

Marcio José Allegretti — Diretor-Superintendente
e de Seguridade
Gilmar Caldas Peres - Diretor de Investimentos e Controladoria

» EQUIPE Indusprevi

Amanda Vitoria de Sa Quadros
Denise Lopes Dorneles

Fabiana Pires de Carli

Jacson de Oliveira

Karina Gross Machado

Lucas Freitas

Marlon Renan Jahn

Milena Maria Queirolo Balsemao

Vanessa Rodrigues Karasek
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» Habilitagao e Certificacao de Dirigentes e Conselheiros

Conforme disposto no paragrafo 1° do Art. 2° da Instrugao PREVIC n® 41, de 3 de agosto de 2021,
dependem de Atestado de Habilitagdao para o exercicio de cargo como membro dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal, somente as EFPCs enquadradas com sistematicamente importantes. Como a In-
dusprevi nao esta enquadrada nesta exigéncia, devera enviar a documentacao relativa aos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente quando solicitada pelo d6rgao fiscalizador, ficando a
Diretoria Executiva da Entidade responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos por parte dos

conselheiros a qualquer tempo.

A Entidade mantém o exigido pela legislagao vigente quanto a certificacao de todos os integrantes
da Diretoria Executiva, dos membros do Comité de Investimentos e da maioria dos membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Em 31/12/22, os membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, certificados por instituicoes

autonomas e devidamente reconhecidas pelo 6rgao fiscalizador, sao:

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS CERTIFICADOS

Conselheiro(a) CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO  VENCIMENTO
Claudio Guenther ICSS ADM\NISTRA(;AO EA01750 26/05/2024
Jorge Dani Robert Colorio ICSS ADMINISTRAGCAO EA05716 24/01/2023
Rosangela Lengler ICSS ADMINISTRACAO EA05715 24/01/2026
Eliseu André Ferrigo ICSS ADMINISTRACAO EA04509 28/03/2025
Sérgio Ivo Barth IcsS ADMINISTRAGAO EA03008 05/05/2023

CONSELHEIROS FISCAIS CERTIFICADOS

Conselheiro(a) CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO  VENCIMENTO
Jairo Adriani da Costa ICSS ADM\NISTRA(;AO EA04435 11/03/2025
Nereu Schmitt Carraro ICSS ADMINISTRACAO EA03939 11/08/2024
Claiton Oliveira da Costa ICSS ADMINISTRACAO EA04567 14/04/2025
Joao Carlos Schafer ICSS ADMINISTRAGCAO EA03967 25/08/2024

Ressalta-se que, a respeito da composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de In-
vestimentos, 0s conselheiros e membros que assumem a gestao 2023-2025, dispoem do prazo de 01
(um) ano para obter a certificagdo necessaria ao exercicio do cargo, conforme prevé o paragrafo 19,
do artigo 59, Resolugao CNPC n? 39, de 30 de abril de 2021.
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MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS CERTIFICADOS

MEMBRO CERTIFICADORA ENFASE CERTIFICADO  VENCIMENTO
André Francisco Nunes de Nunes ICSS INVESTIMENTOS EI05152 28/08/2025
Gilmar Caldas Peres ICSS INVESTIMENTOS 102540 07/08/2025
Carlos Heitor Zuanazzi ICSS INVESTIMENTOS EI05634 27/12/2025
Fabiana Costa da Silva Silveira ICSS INVESTIMENTOS EI05173 01/09/2025
Marco Antonio dos Santos Martins CNPI INVESTIMENTOS CNPI279 31/07/2027

» Diretoria Executiva

0Os membros da Diretoria Executiva se encontram devidamente habilitados e certificados para exer-
cer seus respectivos cargos conforme Atestados de Habilitacao emitidos pela PREVIC e certificados

emitidos por instituicoes autonomas devidamente reconhecidas pelo o6rgao fiscalizador.

N2 ATESTADO DE -
DIRIGENTE - VALIDADE CERTIFICACAO VALIDADE
HABILITACAO

Marcio José Allegretti

Diretor-Superintendente e de
2022.355 14/11/2025 PA0009778 14/11/2025
Seguridade

Gilmar Caldas Peres
Diretor de Investimentos e 2021143 07/08/2025 E102540 07/08/2025
Controladoria
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SENAI/RS

O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no
encerramento do exercicio, um superavit
total de aproximadamente R$ 16,7 milhoes,
confirmando a posi¢ao superavitaria como
a apresentada no exercicio anterior. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 42 e o Parecer
Atuarial na pagina 62. Em 31 de dezembro de
2022, o Plano contava com 159 Participantes
Ativos, 250 Assistidos e um Ativo Liquido de
aproximadamente RS 218,8 milhdes.

SUPERAVIT

16,7 milhoes

ATIVO LIQUIDO

218,8 milhoes

ATIVOS E ASSISTIDOS

409
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SESIRS

O Plano PREVIND SESI/RS apresentou,

no encerramento do exercicio, um déficit
total de aproximadamente -RS 4,6 milhoes,
invertendo a posicao superavitaria do
exercicio anterior. O Demonstrativo do Ativo
Liquido do Plano esta disposto na pagina 42
e o Parecer Atuarial na pagina 8

2. Em 31 de dezembro de 2022, o Plano
contava com 189 Participantes Ativos

e 308 Assistidos e um Ativo Liquido de
aproximadamente RS 273,5 milhoes.

DEFICIT

-4,6 milhoes

ATIVO LIQUIDO

273,5 milhoes

ATIVOS E ASSISTIDOS

497
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CIERGS

O Plano PreviCIERGS, estruturado na
modalidade de contribuicao definida,
mantém um Fundo Previdencial no valor
de aproximadamente RS 2,5 milhoes, para
cobertura de insuficiéncias verificadas na
avaliacao atuarial do Plano e um Superavit
Técnico de RS 201 mil. Em 31 de dezembro de
2022, o Plano contava com 62 Participantes
Ativos, 15 Assistidos e um Ativo Liquido

de aproximadamente RS 34 milhoes. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 42 e o Parecer
Atuarial na pagina 82.

SUPERAVIT TECNICO

201 mil

FUNDO PREVIDENCIAL

2,5 milhoes

ATIVO LIQUIDO

34 milhoes

ATIVOS E ASSISTIDOS

77

>>>>

FIERGS 1

Plano de Previdéncia Privada

O Plano FIERGSprevi, estruturado na
modalidade de contribuicao definida,
mantém um Fundo Previdencial para
cobertura de insuficiéncias verificadas

na avaliagao atuarial do Plano com
aproximadamente RS 19,4 milhoes e

um Superavit Técnico de RS 117 mil. O
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano
esta disposto na pagina 43 e o Parecer
Atuarial na pagina 94. Em 31 de dezembro
de 2022, o Plano contava com 1463
Participantes Ativos, 22 Assistidos e um
Ativo Liquido de aproximadamente RS 76,2
milhoes.

SUPERAVIT TECNICO

117 mil

FUNDO PREVIDENCIAL

19,4 milhoes

ATIVO LIQUIDO

76,2 milhoes

ATIVOS E ASSISTIDOS

1485
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SIMECSPREVI

O Plano SIMECSPREVI, estruturado na
modalidade de contribuicao definida, nao
apresenta resultado e o Fundo Previdencial
encerrou o exercicio com aproximadamente
RS 12 mil. O Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano esta disposto na pagina 43 e o
Parecer Atuarial na pagina 106. Em 31 de
dezembro de 2022, o Plano contava com 4
Participantes Ativos, 3 Assistidos e um Ativo
Liquido de aproximadamente RS 1,8 milhao.

FUNDO PREVIDENCIAL

12 mil

ATIVO LIQUIDO

1,8 milhao

ATIVOS E ASSISTIDOS

7
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. PLANO

FAMILIA
INDUSTRIA

O Plano Familia Industria, instituido pela
Indusprevi nao apresenta resultado contabil
e fundo previdencial. 0 demonstrativo do
Ativo liquido do Plano esta disposto na
pagina 44 e o Parecer Atuarial na pagina 112.
Em 31 de dezembro de 2022, o Plano contava
com 81 Participantes Ativos e um Ativo
Liquido de aproximadamente RS 1,6 milhao.

ATIVO LIQUIDO

1,6 milhao

PARTICIPANTES

81
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INDUSPREVI promove
encontros entre aposentados

dos planos

Junho foi marcado por dois encontros im-
portantes entre os aposentados. Ja no ini-
cio do més, foram realizados os encontros
presenciais dos aposentados dos planos
PREVIND SESI e PREVIND SENAI/RS que pu-
deram se reencontrar ap6s dois anos. No
dia 2 de junho, no Centro de Atividades do
SESI Porto Alegre, esta quinta edicao do
encontro contou com a participagao de de-
zenas de aposentados dos dois planos de
beneficios administrados pela Indusprevi.

Os encontros ocorreram nos dois turnos do
dia, sendo abordados temas importantes,
como as mudancas e melhorias no proces-
so de recadastramento, que passou a ser
feito de forma digital, agilizando e facili-
tando a atualizacao dos dados e, também,
a apresentacao do Plano Familia IndUstria,
disponivel para novas adesoes desde janei-
ro de 2021.

Na ocasiao, os diretores Luis Alexandre Ri-
beiro Cure e Gilmar Caldas Peres apresen-
taram todos os detalhes dos resultados
dos planos e algumas novidades que irao
ocorrer mais adiante. Uma novidade do En-
contro foi a palestra sobre saide mental e
autocuidado na aposentadoria, oferecida
pelo SESI e ministrada pela psicologa Ali-
ne Zgievshi Barreto, que levou varias dicas

e reflexoes para os aposentados dos planos
pos-pandemia.

Ainda no més de junho, no dia 15, foi rea-
lizado outro encontro. Este, ocorrido no
formato online, direcionado aos aposenta-
dos dos Planos PreviCIERGS, FIERGSprevi e
SIMECSPREVI.

Neste encontro, os diretores Alexandre e Gil-
mar também falaram sobre a entidade e os
planos de beneficios, dando destaque espe-
cial para a troca dos prestadores de servico
da Gestao de Investimentos, que ira possi-
bilitar maior participacao da Indusprevi nas
decisoes de alocacao de recursos dos pla-
nos, mantendo os pilares que sempre nor-
tearam a gestao do patrimonio.

_
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A Indusprevi se orgulha de poder proporcionar esses momentos para 0s seus aposentados e torce
para que no proximo ano todos sejam feitos de maneira presencial.
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Posse da Diretoria
Executiva da INDUSPREVI

Em reuniao extraordinaria realizada na manha do dia
12 de setembro, 0 Conselho Deliberativo da Indusprevi
nomeou a nova Diretoria Executiva da Entidade. O
Sr. Marcio José Allegretti tomou posse como Diretor
Superintendente, passando a acumular também o
cargo de Diretor de Seguridade, mantendo a fungao
de ARPB - Administrador Responsavel pelos Planos

Relatorio Anual INDUSPREVI 2022

vez, foi reconduzido como Diretor de Investimentos
e Controladoria e AETQ — Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado. O Conselho Deliberativo,
bem como a Diretoria Executiva agradeceu ao Sr.
Luis Alexandre Ribeiro Cure, por todo o tempo de
dedicacao a Entidade e desejou que desfrute com
muita felicidade de sua aposentadoria.

. de Beneficios e o Sr. Gilmar Caldas Peres, por sua

— 4
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INDUSPREVI visita a sede
do Grupo Galapagos Capital

No dia 21 de setembro, o Diretor de Investimentos e Controladoria da Indusprevi.,
Gilmar Caldas Peres, e o Coordenador do Comité de Investimentos, André Francisco
Nunes de Nunes, estiveram presentes na sede da Galapagos Capital, em Sao Paulo.
A visita teve por objetivo conhecer melhor a estrutura, 0s processos e as pessoas
ligadas ao gestor terceirizado de investimentos, em razao da incorporacao da 19
Capital pela Galapagos, anunciada em junho deste ano. Os socios da 19 Capital,
Diego Condado e Silvio Santos, passaram a fazer parte da estrutura acionaria
da Galapagos Capital, no entanto, a linha de negbcios dedicada aos Fundos de
Investimentos sera mantida em uma estrutura segregada dentro da propria
organizacao, preservando, assim, o modelo de gestao assumido em setembro de
2021. Na ocasiao, os representantes da Indusprevi foram recebidos pelo senhor
Carlos Fonseca, socio fundador da Galapagos.
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Conforme estabelecido no Edital e Re-
gimento de Eleicao, o processo elei-
toral da Indusprevi ocorreu dentro do
cronograma estabelecido. Nos dias 17
e 18 de outubro, ocorreu o periodo de
votacao por meio eletronico e haviam
7 (sete) candidatos a membro do Con-
selho Deliberativo e 2 (dois) candidatos
para membro do Conselho Fiscal, para
compor a Gestao 2023-2025.

Apos o fechamento da votacao e emis-
sao do boletim de urna, a Comissao
de Eleicao proclamou os conselheiros
eleitos, conforme segue:

Conselho Deliberativo: Rosangela Len-
gler - SESI/RS, com 149 votos e Eduardo

Relatorio Anual INDUSPREVI 2022

Ano e marcado
por eleicao para os

Conselhos Deliberativo
e Fiscal

Weber - SENAI/RS, com 130 votos, para
compor as vagas de membros titulares
e José de Souza Mendonca - CIERGS
com 118 votos, para membro suplente.

No Conselho Fiscal: Claiton Oliveira da
Costa - SENAI/RS, com 207 votos, para
membro titular e Rodrigo Monticelli -
SESI/RS, com 159 votos, para suplente.

A grande novidade neste ano, & que
as inscricoes dos candidatos puderam
ser realizadas por meio digital, sem a
necessidade de comparecer a Entidade
presencialmente.

A Indusprevi agradece a todos pela
participacao e parabeniza os candida-
tos eleitos.
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PROCESSO DE
RETIRADA DE
PATROCINIO DO
PLANO PAQUETAPREV

Em junho de 2021, a Indusprevi iniciou
0 processo de retirada de patrocinio do
plano PAQUETAPrev, com a aprovacao
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Em janeiro de 2022, o 6rgao fiscalizador,
PREVIC, aprovou a retirada por meio da
Portaria PREVIC n2 62, de 18 de janeiro
de 2022, publicada no D.O.U em 24 de
janeiro de 2022.

A partir de entao, foram realizados encontros e diversas formas de contatos com todos os
participantes do plano durante todo o primeiro semestre do ano, objetivando a quitacao do saldo de

contas de cada um deles.

Além disso, foram realizados 3 encontros com o0s
participantes do plano PAQUETAPrev, onde a Indusprevi
realizou a entrega dos extratos, esclarecimento de
davidas em relacao ao processo de retirada de patrocinio
e detalhamento das trés opcoes aprovadas pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
da destinacao do fundo de retirada individual. Entre as
opcoes dos participantes:

- receber o fundo em parcela Unica;

- transferir o saldo para uma ou mais entidades de
previdéncia complementar ou seguradoras;

- combinar as opgoes: transferir parte do fundo para
outra(s) entidade(s) e receber parte do fundo em parcela
Unica.

O primeiro encontro aconteceu no dia 2 de maio de 2022,
na Sede de Sapiranga, distribuido em 3 turmas no turno
da tarde. O segundo, em 3 de maio de 2022 para uma

turma na Sede de Canoas e o Gltimo encontro foi realizado

na manha do dia 4 de maio de 2022, em formato virtual.

A partir de junho/2022 iniciou-se o processo de restituicao
dos fundos de reservas individuais, de acordo com as
opcoes dos participantes. Este processo foi concluido
em 29/08/2022, com o exaurimento total das reservas

apuradas do Plano e o encaminhamento da documentagao
comprobatoria a PREVIC solicitando o encerramento das
operacoes do plano.

Em 08/02/2023 através da Nota 214/2023 emitida pela
PREVIC, foi informado que todas as exigéncias relativas
a0 processo de retirada de patrocinio foram atendidas e
o0 expediente foi encaminhado para apreciagcao superior
para emissao da Portaria de Encerramento do Plano
PAQUETAPrev, publicacdo no Diario Oficial da Unido e
demais providéncias cabiveis ao processo.
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Aniversario de 25 anos
da INDUSPREVI
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No dia 12 de dezembro, a Indusprevi completou 25 anos de existéncia. Nesse dia, celebramos o aniversario
da Entidade com um almoco que reuniu o Presidente da FIERGS/CIERGS, os integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Comités e colaboradores, bem como os representantes das Pa-
trocinadoras. O evento contou ainda com um painel que abordou o cenario econémico e as estratégias
de investimentos para 2023.
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O painel foi ministrado por Diego Condado, Di-
retor de Investimentos da Galapagos Investment
Solutions e teve a mediacao de André Nunes,
Coordenador do Comité de Investimentos da
Indusprevi. Nessa longa trajetoria, a Indusprevi
tem sido parceira atuante de suas patrocinado-
ras para fomentar a previdéncia complementar, a
educacao financeira e a poupanca de longo pra-
z0.

Atenta ao seu tempo, a Entidade conhece seus
desafios para continuar solida pelos proximos
anos e atuar em parceria com todas as partes in-
teressadas pela sustentabilidade da previdéncia
complementar e da propria Indusprevi. Construi-
da e administrada por muitas maos, fica o agra-
decimento a todos que dedicaram suas ideias e
esforcos para uma historia vencedora, que trata
de parte importante da vida de milhares de pes-
soas. E que venham os proximos 25 anos!
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» Gestao de investimentos da INDUSPREVI em 2022

As rentabilidades dos planos de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS superaram suas
metas atuariais (INPC + 515% a.a.) em 2022. O bom desempenho é fruto do ALM - Asset Liability Manage-
ment (otimizacdo do fluxo de investimentos combinando vencimento dos titulos piblicos marcados na
curva com as obrigacbes atuariais) e pelo aumento da taxa SELIC que esta correlacionado com a parte
liguida de cada carteira para suportar os compromissos diarios. O aumento na curva de juros possibilitou
pequenas compras de titulos ao longo do ano, reduzindo a liquidez até o montante necessario e alongando
um pouco mais a carteira com juros bem acima da meta.

Para os planos de contribuicao definida, foi um ano de recuperacao de rentabilidade. Mesmo sem supe-

rar o indice de referéncia - INPC + 4% a.a para os planos PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Familia
Inddstria. Ao longo do ano foram realizadas movimentagoes para reducao de riscos e maior exposicao ao
CDI, procurando capturar o ciclo de aumento de juros aplicado pelo Banco Central para controlar o avanco
da inflacao. Esse também tende a ser o cenario para o ano de 2023, com expectativas de rentabilidade mais
atrativas no segmento de renda fixa com benchmark no CDI.

» Rentabilidade acumulada dos planos no ano de 2022

PREVIND e FIERGS PREVE .
CIERGS a8 \ =" | previ

SENAI/RS

PREVIND
SESI/RS

2z 9,76%
wi 10,17%

e 12,13% | e 12,06% | i

SIMECS . eciia ] FAMILIA -,
PREVI . \ RIS | INDUSTRIA

v 9,82% e Q.63% " 10,22%
s 10,17% e 10,17% s 10,17%

Utilizacdo dos aspectos de sustentabilidade economica, ambiental,
social e de governanga

A Indusprevi considera importante a observancia de principios de responsabilidade socioambiental. Porém,
nesse caso, em funcao de investir em fundos condominiais e nao participar de suas gestoes, nao possui
controles rigorosos sobre esses principios.
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» Limites de exposicao por segmentos dos planos PreviCIERGS, FIERGSprevi,
SIMECSprevi e Familia Industria para 2023

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO LIMITES
OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 63,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 15,00% 0,00% 30,00%
Investimentos Estruturados 20% 13,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimento no Exterior 10% 9,00% 0,00% 10,00%
EXPECATIVA DE RETORNO
SEGMENTO ESTIMATIVAS DE 2023 A 2027
CENARIO CENARIO CENARIO
BASE PESSIMISTA OTIMISTA
Consolidado 10,24% 6,99% 13,94%
Renda Fixa 8,43% 10,43% 7,93%
Renda Variavel 15,64% -6,58% 35,39%
Estruturados 10,43% 6,91% 13,56%
Exterior 13,63% 5,61% 20,77%
Imobiliario 10,76% 3,34% 17,35%
B 4

E— (
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» Limites de exposicdo por segmentos dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS para 2023

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO LIMITES
OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 85,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 6,00%
Investimentos Estruturados 20% 0,00% 0,00% 3,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 3,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimento no Exterior 10% 0,00% 0,00% 3,00%
EXPECATIVA DE RETORNO
SEGMENTO ESTIMATIVAS DE 2023 A 2027
CENARIO CENARIO CENARIO

BASE PESSIMISTA OTIMISTA
Consolidado 8,83% 11,67% 8,67%
Renda Fixa 8,83% 11,67% 8,67%
Renda Variavel 15,64% -6,58% 35,39%
Estruturados 10,43% 6,91% 13,56%
Exterior 13,63% 5,61% 20,77%

Imobiliario 10,76% 3,34% 17,35%
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Informacoes gerais sobre os investimentos
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PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS FIERGSprevi SIMECSPREVI Familia Indistria
Tipo de Gestio Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada Terceirizada
X L Cotas de
Tipo de Aplicacdo na Cotas de fundos Cotas de fundos Cotas de fundos Cotas de fundos fundos Cotas de fundos
Carteira Propria exclusivos exclusivos exclusivos exclusivos . exclusivos
exclusivos
. . Renda Fixa, .
Renda Fixa, Renda Fixa, e Renda Fixa,
e .. enda ..
— . . Renda Variavel, Renda Variavel, - Renda Variavel,
Segmento de Aplicagdo Renda Fixa Renda Fixa Variavel,
Estruturado e Estruturado e Estruturado e
. . Estruturado e .
Exterior Exterior . Exterior
Exterior
Ativos em Carteiras Proprias e em . e . s . e . . . . s
. . P Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
fundos de investimentos em default
Custos com carteiras proprias e fundos exclusivos
PREVIND PREVIND . . FAMILIA
Custos SENAIRS SESIRS PreviCIERGS PAQUETAPrev | FIERGSprevi | SIMECSPREVI PGA INDUSTRIA TOTAL
Auditoria 6.403,50 6.403,50 2.211,78 40,28 4.788,82 12511 192,41 88,63 20.254,04
Taxa Galgo 870,04 870,04 253,38 23,83 548,43 14,38 22,05 7.97 2610,12
Taxa ANBIMA 4.650,00 4.650,00 1.155,60 102,07 250545 65,27 99,72 37,89 13.266,00
Taxa CETIP 62.121,61 65.627,34 10.678,34 967,98 23.029,84 606,48 28.269,79 316,09 191.617,47
Taxa CVM 30.357,96 30.357,96) 5.880,52 741,47 12.637,85 337,94 519,28 121,60 80.954,58
Taxa SELIC 7.173,84 7.957,29 - - - - - - 15.131,13
Taxa de Administragao 38.612,15 46.754,04 10.782,86 4.950,29 16.351,25 271,39 416,28 150,70 118.288,95
Taxa de Custodia 32.612,15 40.754,04 4.782,86 450,29 10.351,25 271,39 416,28 150,70 89.788,95
Taxa de Gestao 86.965,75 108.677,56 47.404,89 4.502,86 102.589,22 2.690,34 4.126,09 148773 358.444.43
Total 269.767,00 312.051,77 83.150,23 11.779,06 172.802,11 4.382,29 34.061,90 2.361,31 890.355,67




Relatorio Anual INDUSPREVI 2022 >>>>

Custos estimados referentes aos investimentos em fundos condominiais em %

Custos invisiveis estimados sobre recursos
garantidores FIC INDUS

PERIODO MES ACUMULADO
JANEIRO 0,066% 0,066%
FEVEREIRO 0,066% 0,132%
MARCO 0,068% 0,200%
ABRIL 0,071% 0,271%
MAIO 0,071% 0,342%
JUNHO 0,068% 0,409%
JULHO 0,068% 0,478%
AGOSTO 0,069% 0,547%
SETEMBRO 0,065% 0,612%
OUTUBRO 0,065% 0,677%
NOVEMBRO 0,064% 0,741%

DEZEMBRO 0,057% 0,798%
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N

Despesas Internas com a Gestao de Investimentos

\

Pessoal e encargos 658.558,65 X
Treinamentos/Congressos/Seminarios 12.853,06
Viagens e estadias 19.343,49
Servigos de terceiros 348.097,96 / \
Despesas gerais 83.709,93

N
Depreciacao e amortizacao 6.254,40
Tributos 55.144,66
Outras Despesas 5.908,34 >/

1.189.870,49
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» A seguir apresentamos os principais indicadores consolidados da Gestao de Seguridade no ano de 2022:

ADESOES
FIERGSprevi Familia IndUstria
428 20

ATENDIMENTOS

NUmero de Nivel de Satisfacao de
atendimentos realizados participantes e assistidos
291 94,29%
NOVOS BENEFICIOS
Aposentados com Recebimento Aposentados com Recebimento
de Renda Mensal em Pagamento Unico
23 14

RESTITUICOES DE RESERVAS
E PORTABILIDADES

Resgates Portabilidades
758 29

PLANO CONTRIBUICOES EM R$ MIL
PREVIND SENAI/RS 4.006
PREVIND SESI/RS 4.307
PreviCIERGS 1131
PAQUETAPrev 75
SIMECSPREVI 52
FIERGSprevi 9.965
FAMILIA INDUSTRIA 146
TOTAL 19.682

e
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BENEFiICIOS PAGOS - PRESTAGAO CONTINUADA

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS PAQUETAPrev SIMECSPREVI FIERGSPrevi
Beneficios Quant. TotalemR$ (mil) Quant. TotalemR$(mil) Quant. Totalem R$(mil) Quant. Totalem R$(mil) Quant. Totalem RS (mil) Quant. Total em RS (mil)
Aposentadorias 195 16.306.386 241 26.050.507 14 767199 5 500.747 3 212.429 27 680.426
Auxilio Doenga 1 3.810 4 17169 0 = 0 - 0 ] 18 13.165
Pensoes - Benef e Renda Morte 54 1.434.309 66 2.469.587 2 14.572 0 - 0 ° 2 154.404
17.744.506 31 28.537.263 781.770 5 500.747 3 212.429 847.995

BENEFICIOS PAGOS - PRESTAGAO UNICA

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS PAQUETAPrev SIMECSPREVI FIERGSPrevi
Beneficios Quant. Total em R$ Quant. Total em R$ Quant. Totalem RS (mil) Quant. Total em R$ (mil) Quant. TotalemR$(mil) Quant. Total em R$ (mil)
Aposentadorias/Pensdes - - 1 19.270 0 - 0 - 0 - 17 168.878
Pecilios por Morte / Invalidez 5 182.098 12 1.052.775 0 = 2 3.426 0 = 0 -
Auxilios Natalidade / Funeral 8 12149 12 19.411 0 = 0 - 0 = 0 -
TOTAIS 13 194.248 25 1.091.457 [ = 2 3.426 0 = 17 168.878

INSTITUTOS

PLANOS PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS PAQUETAPreV SIMECSPREVI FIERGSPrevi
Institutos Quant. Total em R$ Quant. Total em R$ Quant. Total em R$ (mil) Quant. Totalem R$(mil) Quant. Totalem R$(mil) Quant. Total em RS (mil)
Resgate de Saldo 16 1.743.544 9 1.654.285 2 36.263 462 3.920.651 0 = 269 2.873.896
Portabilidade 0 = 0 - 0 = 1 2.920.429 0 = 18 1.272.787
Autopatrocinio 2 37492 1 9.585 2 72.473 0 - 0 15 104.533
Beneficio Proporcional Diferido 12 - 17 - 12 - 0 - 3 - 24 -
1.781.036 1.663.870 108.736 3 4.251.216

(*) O Plano Familia Industria estabelece caréncia para a concessdo de beneficios de acordo com o Regulamento.
No exercicio de 2022 ndo houve pagamento de beneficios e institutos.

Estudos de Aderéncia de Premissas e Hipoteses 2022

0 estudo atuarial, feito em 2020, ainda esta valido, pois tem vigéncia por trés anos. Foram desenvolvidos
estudos técnicos para indicacao das premissas de taxa de juros para todos os planos e as hipoteses de
crescimento real de salario e rotatividade especificos aos planos de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e
PREVIND SESI/RS. O AETQ, ap0s a analise dos estudos, indicou a taxa de juros de 4,98% a.a. para os planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS e de 4% a.a. para os planos de contribuicao definida PreviCIERGS,
FIERGSprevi, SIMECSPREVI e FAMILIA INDUSTRIA. As patrocinadoras SENAI/RS e SESI/RS apresentaram, justi-
ficadamente, a indicacao da premissa de crescimento real de salarios de 0,12% a.a. e 0,55% para os planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. As mesmas patrocinadoras indicaram para ambos
os planos a hipotese de 0,50% a.a. para a rotatividade. Os conselheiros, apds analise das justificativas e
recomendagoes da diretoria, aprovaram por unanimidade, em reuniao do dia 09/11/2022, as premissas e
hipoteses a serem adotadas nas avaliacoes atuariais do exercicio.

As premissas e hipoteses vigentes para o exercicio de 2022 estao disponiveis na pagina 57, Item 8 das No-
tas Explicativas as Demonstracoes Contabeis




W 7 W’ W’ W
S i ——

Relatorio Anual INDUSPREVI 2022




Relatorio Anual INDUSPREVI 2022 >>>>

» Indicadores da Gestao Administrativa

Utilizados para avaliar e acompanhar o desempenho da gestao administrativa, os indicadores e seus limita-
dores sao definidos pelo Conselho Deliberativo e acompanhados pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
a partir da execucao orcamentaria.

0 acompanhamento dos indicadores apresentados no quadro a seguir sao essenciais para a garantia do
equilibrio operacional no presente e futuro da Indusprevi. Os resultados dos indicadores estao apresenta-
dos no quadro a seguir.

INDICADOR umre  RESJLTADO
Custo Administrativo Total/ Recursos Garantidores <1% 0,55%
Custo Administrativo de Investimentos/ Recursos Garantidores <0,5% 0,19%
Custo Administrativo Total/ (Contribuicoes + Beneficios + Institutos) <9% 5,15%
Custo Administrativo Total/Custeio Administrativo <100% 100,73%
Custo Administrativo Total/Total de Participantes <1.700 1.600
Custo Administrativo Total/(Total de Participantes + Assistidos) <1.300 1.243
Custo com Pessoal/Custo Administrativo Total <60% 53,67%
Evolucdo do Fundo Administrativo nos ultimos 5 exercicios >R$ 0,00 RS 123.312
Indicadores da Gestao Administrativa Total

INDICADOR LIMITE PREVIND SENAI/RS  PREVIND SESI/RS PreviCIERGS  FIERGSprevi SIMECSPREVI FAMILIA INDUSTRIA

Gt Mt B <%

Participantes porplana B0y <R$6.000 R$ 3925 R$ 6153

Participantes » Resistios por planay (6) <9250 R$2.379 R$2:364

oy PPN s Wi wew  wsaow s o

Custo Administrativo por plano/(Total de <R$1.900 R$ 1.995 RS 631 R$ 1.654 R$ 104

Participantes + Assistidos por plano) (CD)

"Embora esse indicador esteja acima do limite no plano FIERGSprevi, o indicador Custo Administrativo por plano/

(Contribuigbes + Beneficios + Institutos) é menor do que 9%, previsto no art. 5 da Resolu¢do CNPC n2 48 DE 08/12/2021.



_ cece Relatorio Anual INDUSPREVI 2022

» Despesas com Pessoal

Os diretores e técnicos da Indusprevi sao cedidos pelas Patrocinadoras SENAI/RS, SESI/RS e CIERGS me-
diante contrato de gestao. A despesa total € reembolsada as Patrocinadoras mensalmente. A Entidade nao
possui funcionarios contratados e nao remunera conselheiros. A seguir apresentamos as despesas com
diretores, técnicos e estagiarios no ano de 2022:

PESSOAL CEDIDO DESPESA ANUAL COM ENCARGOS (R$ MIL)

Diretores 1055
Técnicos 718
Estagiarios 31

Total 1.804

» Despesas com Prestadores de Servicos

As despesas com os Prestadores de Servicos realizadas no exercicio sao apresentadas a seguir:

PRESTADOR DE SERVICO (*¥) DESPESA ANUAL (RS MIL)

Consultorias Atuariais (*) 58.104

Servigos Contabeis 96.000

Consultoria Juridica 101.639

Consultoria de Investimentos 193.48

Tecnologia da Informacao 416.482

Auditoria Independente 39.337

Sistema de Controle de Riscos 15,566 (*) As consultorias atuariais de responsabilidade da
Entidade referem-se a consolidagdo dos resultados

. . obtidos nos estudos atuariais e emissdo de

Comunicagoes 43.535 pareceres.
(**) As despesas acima, na maioria, de natureza
comum e obedecem, mensalmente, os critérios de

Total 964.143 rateio estabelecidos no regulamento do PGA e seus

anexos.

e
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» Balanco Patrimonial Consolidado

,@\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
¥ BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
- Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
QAUivE BOTA ATUAL ANTERIOR PRSSIVE BOTA ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 4 41 24|EXIGIVEL OPERACIONAL 6 1.113 1.179
Gestéo Previdencial 927 997
REALIZAVEL 615.452 584.018 |Gestdo Administrativa 175 172
Gestéao Previdencial 3.878 3.410|Investimentos 11 10
Gestédo Administrativa 239 286 i
Investimentos 5 611.335 580.322|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 5.597 5.672
Fundos de Investimentos 611.332 580.320|Gestédo Previdencial 5.597 5.672
Outros Realizaveis 3 2
PATRIMONIO SOCIAL 608.859 577.237
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3e 76 46 |Patriménio de Cobertura do Plano 583.968 555.183
Imobilizado 75 45|Provisdes Matematicas 8 616.483 573.009
Intangivel 1 1 Beneficios Concedidos 415.708 390.249
Beneficios a Conceder 200.775 182.760
Equilibrio Técnico 9.1 32515 -17.826
Resultados Realizados -32.515 -17.826
(-) Déficit Técnico Acumulado -32.515 -17.826
Fundos 9.2 24.891 22.054
Fundos Previdenciais 21.948 19.087
Fundos Administrativos 2.943 2.967
TOTAL DO ATIVO 615.569 584.088 TOTAL DO PASSIVO 615.569 584.088
» Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social Consolidada
’m\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCII{ PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
e DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
e CONSOLIDADA
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio 577.237 535.093 8%
1. Adigdes 89.178 90.996 2%
Contribuigdes Previdenciais 17.784 16.760 6%
Portabilidade 1.166 150 677%
Atualizagédo dos Depésitos Judiciais/Recursais 4 - -
Reversdo de Fundos Administrativos 23 - -
Outras Adigdes Previdenciais 3 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 66.822 71.170 -6%
Receitas Administrativas 3.084 2.784 11%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 292 132 121%
2. Dedugdes -57.556 -48.852 18%
Beneficios -37.413 -33.176 13%
Resgates -10.229 5.777 7%
Portabilidades 4.193 -327 1182%
Outras Dedugdes 472 -41 1051%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial -1.847 -5.009 -63%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial -2 -1.577 -100%
Despesas Administrativas -3.362 -2.806 20%
Reverédo de Recursos pra o Plano de Beneficios Gestdo Administrativa -23 - -
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa -15 -139 -89%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 31.622 42.144 -25%
Provisdes Matematicas 43.474 51.538 -16%
Déficit Técnico do Exercicio -14.689 -10.653 38%
Fundos Previdenciais 2.861 1.289 122%
Fundos Administrativos -24 -29 -17%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 608.859 577.237 5%
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» Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

‘-’m\ INDUSPREVI - §0CIEDADE DE PREVIDI‘?NCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
e DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
b4 CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.967 2.996 1%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.376 2.915 16%
1.1. Receitas 3.376 2.915 16%
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 1.900 1.744 9%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.184 1.039 14%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 292 132 121%
2. Despesas Administrativas -3.362 -2.806 20%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais -3.362 -2.806 20%
Pessoal e encargos -1.804 -1.488 21%
Treinamentos/Congressos e Seminarios -25 -21 19%
Viagens e Estadias -27 -7 286%
Servicos de terceiros -1.015 -862 18%
Despesas Gerais -252 -233 8%
Depreciagdes e Amortizagdes -17 -15 13%
Tributos -212 77 20%
Outras Despesas -10 -3 233%

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios -23 - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 15 -138 -89%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) -24 -29 “17%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 24 -29 17%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.943 2.967 1%

» Demonstrac¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

’m\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
e PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 206.826 188.776 10%
1. Adigoes 28.352 33.148 -14%
Contribuigdes 4.007 3.904 3%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 24.341 29.244 -17%

Atualizagdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 4 - -
2. Dedugodes -16.415 -15.098 9%
Beneficios -14.009 -12.612 1%
Resgates -1.743 -1.260 38%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial -212 -812 -74%
Custeio Administrativo 427 -407 5%
Outras Destinagdes -24 -7 243%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 11.937 18.050 -34%
Provisdes Matematicas 16.596 17.502 5%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -4.659 548 -950%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 218.763 206.826 6%
C) Fundos nao previdenciais -30 -63 -52%
Fundos Administrativos -30 63 -52%
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’ N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DOISUL
[ DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
[ PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 261.591 241.441 8%
1. Adigoes 34.788 41.426 -16%
Contribuicdes 4.307 4.144 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 30.478 37.282 -18%
Outras Adigoes 3 - -
2. Destinagoes -22.873 -21.276 8%
Beneficios -20.904 -18.551 13%
Resgates -1.654 -1.485 1%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 209 -765 127%
Custeio Administrativo -491 -443 1%
Outras Destinagdes -33 -32 3%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 11.915 20.150 -41%
Provises Matematicas 21.984 31.629 -30%
Déficit Técnico do Exercicio -10.069 -11.479 -12%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 273.506 261.591 5%
C) Fundos nao previdenciais 42 -128 67%
Fundos Administrativos 42 -128 67%
, N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
0 DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30.789 31.578 2%
1. Adigdes 4.123 1.075 284%
Contribuigdes 1.131 1.075 5%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.992 - -
2. Destinagoes -892 -1.864 -52%
Beneficios -767 -821 7%
Resgates -36 -830 -96%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - -119 -
Custeio Administrativo -89 94 5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.231 -789 -510%
ProvisGes Matematicas 2.973 -1.201 -348%
Fundos Previdenciais 236 233 1%
Superavit Técnico do Exercicio 22 179 -88%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 34.020 30.789 10%
C) Fundos nao previdenciais 15 11 36%
Fundos Administrativos 15 11 36%
,M\* INDUSPREVI - §0CIEDADE DI~E PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DOISUL
. DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 7.309 7.537 -3%
1. Adigoes 506 441 15%
Contribuigdes 75 441 -83%
Reversédo de Fundos Administrativos 23 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 408 - -
2. Destinagoes -7.815 669 1068%
Beneficios -504 -129 291%
Resgates -3.921 -343 1043%
Portabilidade -2.920 -106 2655%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - -27 -
Custeio Administrativo -56 -64 -13%
Outras Dedugdes -414 - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -7.309 -228 3106%
ProvisGes Matematicas -6.509 -215 2927%
Fundos Previdenciais -800 -13 6054%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) - 7.309 -
C) Fundos nao previdenciais -5 7 “171%
Fundos Administrativos -5 7 -171%
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2N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
o DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
] PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGCAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 65.684 60.669 8%
1. Adigoes 16.459 8.810 87%
Contribuigdes 9.965 8.810 13%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.494 - -
2. Destinagoes -5.977 -3.795 57%
Beneficios -1.017 -781 30%
Resgates -2.874 -1.858 55%
Portabilidade -1.273 -221 476%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - 211 -
Custeio Administrativo -812 -722 12%
Outras Destinagdes -1 -2 -50%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.482 5.015 109%
Provises Matematicas 7.017 3.847 82%
Fundos Previdenciais 3.447 1.069 222%
Superavit Técnico do Exercicio 18 99 -82%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 76.166 65.684 16%
C) Fundos nao previdenciais 44 139 -68%
Fundos Administrativos 44 139 -68%
’m\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DI~E PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO’SUL
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
sd PLANO -2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.841 2.096 12%
1. Adigoes 223 48 365%
Contribuicdes 52 48 8%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 171 - -
2. Destinagbes -226 -303 -25%
Beneficios -212 -281 -25%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - -8 -
Custeio Administrativo -14 -14 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -3 -255 -99%
Provises Matematicas 19 -255 -107%
Fundos Previdenciais -22 - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.838 1.841 0%
C) Fundos nao previdenciais 5 5 0%
Fundos Administrativos 5 5 0%
’n\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DI? PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DOISUL
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
e PLANO - 202001918 - FAMILIA INDUSTRIA
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 231 - -
1. Adigoes 1.404 232 505%
Contribuicbes 146 82 78%
Portabilidade 1.167 150 678%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 91 - -
2. Destinagoes -10 -1 900%
Custeio Administrativo -10 -1 900%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.394 231 503%
Provisdes Matematicas 1.394 231 503%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.625 231 603%
C) Fundos nao previdenciais 1 - -
Fundos Administrativos 1 - -
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» Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

*’m\' INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 223.923 211.641 6%
Disponivel 3 2 50%
Recebivel Previdencial 2.295 2.362 -3%
Investimentos 221.625 209.277 6%
Fundos de Investimentos 221.625 209.277 6%
2. Obrigagodes 4.409 4.033 9%
Operacional 392 228 72%
Contingencial 4.017 3.805 6%
3. Fundos nao Previdenciais 752 782 4%
Fundos Administrativos 752 782 4%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 218.762 206.826 6%
Provisbes Matematicas 222.784 206.189 8%
Superavit/Déficit Técnico -4.022 637 -731%
5. Apuragéao do Equilibrio Técnico Ajustado 16.711 17.034 2%
a) Equilibrio Técnico -4.022 637 -731%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 20.733 16.397 26%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 16.711 17.034 -2%
’m\' INDUSPREVI - §OCIEDADE DE,PREVIDENCIA PRIVADA DO RIQ GRANDE DO SUL
. DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 276.052 264.695 4%
Disponivel 2 1 100%
Recebivel Previdencial 1.873 1.576 19%
Investimentos 274177 263.118 4%
Fundos de Investimentos 274177 263.118 4%
2. Obrigagdes 1.976 2.491 21%
Operacional 396 624 -37%
Contingencial 1.580 1.867 -15%
3. Fundos nao Previdenciais 571 613 7%
Fundos Administrativos 571 613 -7%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 273.505 261.591 5%
Provisbes Matematicas 302.316 280.332 8%
Déficit Técnico -28.811 -18.741 54%
5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado -4.617 553 -935%
a) Equilibrio Técnico -28.811 -18.741 54%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 24194 19.294 25%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) -4.617 553 -935%
,m\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE'PREVIDIAENCIA PRIVADA DO RIQ GRANDE DO SUL
’ DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
(V] PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 34.355 31.111 10%
Disponivel 3 3 0%
Recebivel Previdencial 427 392 9%
Investimentos 33.925 30.716 10%
Fundos de Investimentos 33.925 30.716 10%
2. Obrigagodes 17 25 -32%
Operacional 17 25 -32%
3. Fundos nao Previdenciais 318 298 7%
Fundos Administrativos 318 298 7%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 34.020 30.788 10%
Provisbes Matematicas 31.284 28.310 1%
Fundos Previdenciais 2.535 2.299 10%
Superavit Técnico - 201 179 12%
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’m\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE'PREVIDI'ENCIA PRIVADA DO RIQ GRANDE DO SUL
¢ DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos - 7.336 -
Disponivel - 2 -
Recebivel Previdencial - 61 -
Investimentos - 7.273 -
Fundos de Investimentos - 7.273 -
2. Obrigagoes - 7 -
Operacional - 7 -
3. Fundos nao Previdenciais - 21 -
Fundos Administrativos - 21 -
4. Ativo Liquido (1-2-3) - 7.308 -
Provisbes Matematicas - 6.509 -
Fundos Previdenciais - 799 -
’m\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
v/ DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
54 PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 77.543 67.013 16%
Disponivel 2 2 0%
Recebivel Previdencial 2.160 1.934 12%
Investimentos 75.381 65.077 16%
Fundos de Investimentos 75.381 65.077 16%
2. Obrigagoes 124 120 3%
Operacional 124 120 3%
3. Fundos nao Previdenciais 1.253 1.209 4%
Fundos Administrativos 1.253 1.209 4%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 76.166 65.684 16%
Provisbes Matematicas 56.648 49.631 14%
Fundos Previdenciais 19.401 15.954 22%
Superavit Técnico 117 99 18%
’m\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE'PREVIDENCIA PRIVADA DO RIQ GRANDE DO SUL
- DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO -2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 1.891 1.890 0%
Disponivel 2 2 0%
Recebivel Previdencial 54 48 13%
Investimentos 1.835 1.840 0%
Fundos de Investimentos 1.835 1.840 0%
2. Obrigagodes 4 5 -20%
Operacional 4 5 -20%
3. Fundos nao Previdenciais 49 44 1%
Fundos Administrativos 49 44 11%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.838 1.841 0%
Provisdes Matematicas 1.826 1.806 1%
Fundos Previdenciais 12 35 -66%
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’m\% INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
v DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
— PLANO - 202001918 - FAMILIA INDUSTRIA
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 1.627 236 589%
Disponivel 2 - -
Recebivel Previdencial 12 14 -14%
Investimentos 1.613 222 627%
Fundos de Investimentos 1.613 222 627%
2. Obrigagoes 1 5 -80%
Operacional 1 5 -80%
3. Fundos nao Previdenciais 1 - -
Fundos Administrativos 1 - -
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.625 231 603%
Provisdes Matematicas 1.625 231 603%
» Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios
"m\ﬁ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE F:REVII?ENCIA PRIVADA DO RIO GRANPE DO SUL
v DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 223.171 210.858 6%
1. Provisdes Matematicas 222.784 206.188 8%
1.1. Beneficios Concedidos 165.708 154.422 7%
Beneficio Definido 165.708 154.422 7%
1.2. Beneficio a Conceder 57.076 51.766 10%
Contribuigdo Definida 2.564 2.051 25%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.564 2.051 25%
Beneficio Definido 54.512 49.715 10%
2. Equilibrio Técnico -4.022 637 -731%
2.1. Resultados Realizados -4.022 637 -731%
Superavit Técnico Acumulado -4.022 637 -731%
Reserva de Contingéncia - 637 -
(-) Déficit Técnico Acumulado -4.022 - -
3. Exigivel Operacional 392 228 72%
3.1. Gestao Previdencial 389 226 72%
3.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 3 2 50%
4. Exigivel Contingencial 4.017 3.805 6%
4.1. Gestao Previdencial 4.017 3.805 6%
, | INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
® DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
(V] PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/RS
- Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 275.481 264.081 4%
1. Provis6es Matematicas 302.316 280.331 8%
1.1. Beneficios Concedidos 236.983 222.599 6%
Beneficio Definido 236.983 222.599 6%
1.2. Beneficio a Conceder 65.333 57.732 13%
Contribuicdo Definida 4.954 4.671 6%
Saldo de Contas - parcela participantes 4.954 4.671 6%
Beneficio Definido 60.379 53.061 14%
2. Equilibrio Técnico -28.811 -18.741 54%
2.1. Resultados Realizados -28.811 -18.741 54%
(-) Déficit Técnico Acumulado -28.811 -18.741 54%
4. Exigivel Operacional 396 624 -37%
4.1. Gestéo Previdencial 393 621 -37%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 3 3 0%
5. Exigivel Contingencial 1.580 1.867 -15%
5.1. Gestao Previdencial 1.580 1.867 -15%
4
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’m\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
- DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1999002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 34.036 30.808 10%
1. Provis6es Matematicas 31.284 28.310 1%
1.1. Beneficios Concedidos 8.979 8.915 1%
Contribuicdo Definida 8.979 8.915 1%
1.2. Beneficio a Conceder 22.305 19.395 15%
Contribuicdo Definida 22.305 19.395 15%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 10.898 9.564 14%
Saldo de Contas - parcela participantes 11.407 9.831 16%
2. Equilibrio Técnico 201 179 12%
2.1. Resultados Realizados 201 179 12%
Superavit técnico acumulado 201 179 12%
Reserva Para Revisdo de Plano 201 179 12%
3. Fundos 2.534 2.299 10%
3.1. Fundos Previdenciais 2.534 2.299 10%
4. Exigivel Operacional 17 20 -15%
4.1. Gestéo Previdencial 16 19 -16%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1 1 0%
’n\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE FiREVIl?I‘ENCIA PRIVADA DO RIO GRANPE DO SUL
v’ DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
L PLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) - 7.315 -
1. Provis6es Matematicas - 6.509 -
1.1. Beneficios Concedidos - 660 -
Contribui¢do Definida - 660 -
1.2. Beneficio a Conceder - 5.849 -
Contribuigdo Definida - 5.849 -
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) - 443 -
Saldo de Contas - parcela participantes - 5.406 -
3. Fundos - 799 -
3.1. Fundos Previdenciais - 799 -
4. Exigivel Operacional - 7 -
4.1. Gestéo Previdencial - 6 -
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 1 -
’n\ INDUSPREVI - §OCIEDADE DE I‘:REVII:?ENCIA PRIVADA DO RIO GRANPE DO SUL
- DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
(] PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 76.290 65.803 16%
1. Provisdes Matematicas 56.648 49.631 14%
1.1. Beneficios Concedidos 2.925 2.564 14%
Contribui¢do Definida 2.925 2.564 14%
1.2. Beneficio a Conceder 53.723 47.067 14%
Contribui¢do Definida 53.723 47.067 14%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 25.795 22.591 14%
Saldo de Contas - parcela participantes 27.928 24 .476 14%
2. Equilibrio Técnico 117 99 18%
2.1. Resultados Realizados 117 99 18%
Superavit Técnico Acumulado 117 99 18%
Reserva Para Revisdo de Plano 117 99 18%
3. Fundos 19.401 15.954 22%
3.1. Fundos Previdenciais 19.401 15.954 22%
4. Exigivel Operacional 124 119 4%
4.1. Gestao Previdencial 123 118 4%
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 1 1 0%
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

L4 DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO -2010001818 - SIMECSPREVI

[NOUSPREVE T Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.842 1.846 0%
1. Provis6es Matematicas 1.826 1.806 1%
1.1. Beneficios Concedidos 1.112 1.088 2%
Contribuicdo Definida 1.112 1.088 2%
1.2. Beneficio a Conceder 714 718 -1%
Contribuicdo Definida 714 718 -1%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 370 341 9%
Saldo de Contas - parcela participantes 344 377 -9%
3. Fundos 12 35 -66%
3.1. Fundos Previdenciais 12 35 -66%
4. Exigivel Operacional 4 5 -20%
4.1. Gestdo Previdencial 4 5 -20%

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

® DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

puseney  PLANO -202001918 - FAMILIA INDUSTRIA .
e Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 R$ mil
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.627 231 604%
1. Provis6es Matematicas 1.625 231 603%
1.1. Beneficio a Conceder 1.625 231 603%
Contribui¢do Definida 1.625 231 603%
Saldo de Contas - parcela participantes 1.625 231 603%

4. Exigivel Operacional 2 - -

4.1. Gestéo Previdencial 2 - -
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Notas explicativas
as Demonstracoes
Contabeis

1. Contexto Operacional

Alndusprevi - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio
Grande do Sul é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, autorizada
a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria
ne 3.987, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
em 16 de junho de 1997, passando a operar em 01 de
dezembro de 1997, estando seu Estatuto enquadrado
nas disposicoes estabelecidas pela Lei Complementar
n° 109 de 29 de maio de 2001.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa
e financeira, tendo como finalidade “instituir,
administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario aos empregados, administradores,
dirigentes ou associados das empresas ou entidades,
Patrocinadoras ou Instituidores com as quais firmar
convénio de adesao e promover o bem estar social
dos seus Participantes e Assistidos”.




_ sess

Relatorio Anual INDUSPREVI 2022

» 1.1 Dos Planos de Beneficios e suas Patrocinadoras

A Indusprevi administra os seguintes planos:

PLANO PATROCINADOR(AS) / INSTITUIDOR MODALIDADE SITUAQAO
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Beneficio -
PREVIND SENAI/RS Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS) Definido RCELIIEIECEECS
Servico Social da Indistria - Departamento Regional do Beneficio ~
PREVIND SESI/RS Rio Grande do Sul (SESI-RS) Definido Fechado para adesodes

PreviCIERGS

Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul
(CIERGS)

Contribuicao
Definida

Fechado para adesoes

FIERGSprevi

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-
RS), Servico Social da Indistria - Departamento
Regional do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS),
Condominio Institucional do Sistema FIERGS e o Niicleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio
Grande do Sul (IEL-RS)

Contribuicao
Definida

Aberto para adesoes

SIMECSPREVI

Sindicato das Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS).

Contribuicao
Definida

Aberto para adesoes

FAMILIA INDUSTRIA

Indusprevi - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio
Grande do Sul

Contribuicao
Definida

Aberto para adesoes

A Indusprevi apresentou em 2021 uma nova opcao de plano, o FAMILIA INDUSTRIA, que contempla planos

de beneficios estendido aos familiares dos participantes e assistidos.

As caracteristicas populacionais dos planos na data da avaliacao atuarial eram as seguintes:

Plano Ativos Idade Média Assistidos Idade Média
PREVIND SENAI/RS 174 47 244 71
PREVIND SESI/RS 195 49 310 72
PreviCIERGS 62 49 16 69
FIERGSprevi 1.486 39 24 59
SIMECSPREVI 6 49 2 71
FAMILIA INDUSTRIA 77 34 0 0
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A Indusprevi utiliza a segregacao real e virtual simultaneamente. Situacao que caracteriza uma gestao
compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo tempo possui operagoes
que sao registradas isoladamente em cada um dos planos (sem solidariedade) para a gestao fim (Previden-
cial). Sempre quando possivel identificar, a Entidade destina os gastos administrativos do Plano de Gestao
Administrativa - PGA para as Despesas Especificas de cada plano.

O Ato Declaratorio Executivo COCAD n? 4, de 18 de outubro de 2022 declarou inscritos no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas os Planos de Previdéncia Complementar Fechada sob a natureza juridica 332-8 — Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada conforme Tabela de Natureza Juridica 2021 da Comis-
sao de Classificagao - CONCLA. A seguir, tabela com o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB e
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ por plano de beneficios:

Plano CNPB CNP)

PREVIND SENAI/RS 19890008-19 48.306.766/0001-25
PREVIND SESI/RS 19900013-19 48.306.787/0001-40
PreviCIERGS 19990020-83 48.307.044/0001-95
FIERGSprevi 2008001474 48.307.398/0001-30
SIMECSPREVI 20100018-18 48.307.471/0001-73
FAMILIA INDUSTRIA 20200019-18 48.307.745/0001-24

Plano de Gestao

Administrativa - PGA - 02.207.808/0001-70
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2. Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e demais 6rgaos reguladores com-
plementares.

As demonstracoes contabeis vigentes para 2022 e 2021 sao: Balanco Patrimonial Consolidado; Demonstra-
¢ao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS; Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(Consolidada); Demonstracdo do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — DAL; Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — DMAL; Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Bene-
ficios - DPT.

A autorizacao para a conclusao destas demonstracoes contabeis pela Diretoria Executiva da Indusprevi
ocorreu em 10/03/2023.

3. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituracao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de seus livros.
b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia ao que estabelece
as praticas contabeis adotadas no Brasil. O resultado € apurado observando-se o regime de competéncia
mensal.

¢) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a nao solidariedade entre os Planos de Beneficios as receitas e as despesas pre-
videnciarias e as reservas técnicas sao registradas separadamente.

d) Consolidacdo das Demonstragées Contabeis

No processo de consolidacao das Demonstracoes Contabeis foram realizadas as seguintes eliminacoes nos
exercicios de 2022 e 2021 referentes a participagao dos planos previdenciais no Plano de Gestao Adminis-
trativa - PGA:
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Ativo Passivo
Plano

2022 2021 2022 2021
PREVIND SENAI/RS 751 782 751 782
PREVIND SESI/RS 571 613 571 613
PreviCIERGS 318 298 318 298
PAQUETAPrev 0 21 0 21
FIERGSprevi 1.253 1.209 1.253 1.209
SIMECSPREVI 49 VA 49 b
FAMILIA INDUSTRIA 1 0 1 0
CONSOLIDADO (2.943) (2.967) (2.943) (2.967)

0 plano PAQUETAprev teve todos os recursos distribuidos durante o exercicio de 2022 em funcdo da retirada de patrocinio. Em 2021, o plano FAMILIA INDUSTRIA néo
possuia fundo administrativo. Portanto, ndo foram necessarias eliminagées.

e) Avaliagao de Itens Patrimoniais

O Imobilizado e Intangivel esta apresentado a seguir:

Descricao 2022 2021

Permanente 76 46
Imobilizado 75 45
Bens Moveis 75 45
Moveis e Utensilios 24 4
Custo 48 27

(-) Depreciacao (24) (22)
Maquinas e Equipamentos 9 5
Custo 18 13

(-) Depreciacao 9) (8)
Equipamentos de Informatica 42 35
Custo 110 90

(-) Depreciacao (68) (55)
Intangivel 1 1
Gastos Implantagao, Reorganizagao e 1 1

Desenvolvimento

Softwares 1 1
Custo 31 31

Amortizacao (30) (30)
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« Imobilizado e Intangivel

E registrado pelo custo de aquisicao, deduzidos da depreciacao ou amortizacao, as quais sao calculadas pelo
método linear, conforme taxas descritas a seguir:

Moveis e Utensilios 10% ao ano Equipamentos de Informatica 20% a0 ano

Maquinas e Equipamentos 10% ao ano Softwares 20% ao ano

4. Disponibilidades

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31 de dezembro de 2022.

5. Carteira de Investimentos

Em setembro de 2021, apos processo de selecao, o Banco Daycoval S/A - CNP) 62.232.889/0001-90 passou
a ser o administrador e o custodiante das carteiras administradas e dos fundos exclusivos da Indusprevi,
enquanto a Galapagos Investments Solutions Ltda. - CNP) 29.158.123/0001-37, a gestora. Os fundos sao:

FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS - CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos
entre os planos de contribuicao definida: PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI, FAMILIA INDUSTRIA e 0
Plano de Gestdao Administrativa - PGA; FI RF LP PREVIND SENAI/RS CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla
exclusivamente os investimentos do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e FI RF LP PREVIND
SESI/RS que contempla também exclusivamente os investimentos do plano de beneficio definido PREVIND
SESI/RS.

» 5.1 Composicao dos Investimentos
A seguir, a composicao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela Indusprevi:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS - CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas compra cotas de
fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria Multimercado, com critério para registro con-
tabil de marcacao a mercado, € atualizado pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo
que atualiza seus valores conforme as divulgacoes das Instituicoes Financeiras onde os recursos estao
aplicados. Portanto, nao possui titulos de quaisquer naturezas diretamente em sua carteira. A seguir, sua
posicao em 31/12/2022:

e
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INVESTIMENTOS PARAMETRO 3@[?1%'7;5;5 VENCIMENTO
ARX Vinson FIC FI RF Créd Privado Mercado 8.072 Indeterminado
AZ Quest Luce FIC FI RF CP LP Mercado 3.143 Indeterminado
Bradesco FIM Macro Institucional Mercado 1177 Indeterminado
Bradesco H FIRF Performance Institucional Mercado 5.632 Indeterminado
Daycoval Titulos Publicos | FIRF Mercado 20.783 Indeterminado
Icatu Vanguarda Inflagao CP LP Mercado 6.998 Indeterminado
Itad Inst Alocagao Dindmica RF FIC FI Mercado 4167 Indeterminado
Itad Institucional RF IMA-B5 FIC FI Mercado 4.312 Indeterminado
JGP Corporate FIC FI RF CP LP Mercado 5.007 Indeterminado
Occam Institucional FIC FIM 1 Mercado 4.395 Indeterminado
Santander FI Master CP LP Mercado 11.902 Indeterminado
Sparta Top FIC FIRF CP LP Mercado 5.005 Indeterminado
Sparta Top Inflagao CP LP Mercado 3.461 Indeterminado
SPX Seahawk FIC FIRF CP LP Mercado 5.028 Indeterminado
Vinci Multiestratégia FIM Mercado 4.564 Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Fixa 93.648
Guepardo Instit. FIC Agoes Mercado 2.563 Indeterminado
Leblon Agoes Il FICFIA Mercado 1.502 Indeterminado
Lis Value FI FIA Mercado 1.677 Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Variavel 5.742
Blackrock Global M FIMI Exterior Mercado 2.569 Indeterminado
Bram Global FIA FIEX Mercado 1.771 Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Exterior 4.340
Galapagos Dragon FIC FIM CP Mercado 2.143 Indeterminado
Kapitalo K10 FIC FIM Mercado 2.732 Indeterminado
SPX Nimitz Estr FIC FIM Mercado 5.086 Indeterminado
Vista Hedge FIC FIM Mercado 1.869 Indeterminado
Total de Fundos Estruturados 11.829
Contas a Pagar/Receber/Tesouraria (28)
Tesouraria 1
Total do Patrimédnio 115.532

» Composicao da Carteira por Segmento

Outros
20%

Titulos
Renda Prlvaldos
Variavel 1%

8%

Titulos
Publicos
31%
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b) FI RF LP PREVIND SENAI/RS

O FI RF LP PREVIND SENAI/RS - CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente na categoria Renda
Fixa, possui marcacao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de caixa

do plano PREVIND SENAI/RS, e marcacado na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B
(NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A administracao
tem a intencao de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o
Vencimento” em virtude da capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS para man-
té-los em carteira até o seu resgate. A seguir, a composicao do fundo em 31/12/2022:

Banco Daycoval FI RF LP PREVIND SENAI/RS

QUANTI | TAXA %| VALOR DE AJUSTE DE

ATIVO VENCIMENTO | ",pE | a.a. | AQUISICAO | PRECIFICAGAO |CONTABILIZADO
Daycoval Tit Publicos FI RF - R$ mil | Indeterminado - - - - 10.515
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB409 15/05/2023 1.538 6,30 4.024 28 6.186
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 9.026 6,28 23.244 699 36.713
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 3.200 6,24 8.211 976 12.900
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.030 6,12 5.285 563 8.241
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.031 6,13 5.282 568 8.241
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0O7 15/05/2035 1.017 6,28 2.628 464 4.004
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0O7 15/05/2035 5.851 6,28 15.120 2.672 23.033
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 934 6,24 2.385 526 3.725
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 4.563 6,24 11.650 2.568 18.200
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0OA6 15/05/2045 1.927 6,28 4.957 1.281 7.524
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 2.082 6,28 5.356 1.384 8.129
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 1.873 5,71 6.026 734 7.823
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 2.760 6,27 6.989 2.026 10.919
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 4.084 6,31 10.430 3.294 15.805
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 3.400 6,13 9.842 2.417 13.471
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 512 6,11 1.495 358 2.034
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 82 4,47 350 (31) 415
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 303 4,47 1.292 (116) 1.532
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 1.968 4,47 8.391 (750) 9.950
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 1.507 5,19 6.407 217 6.828
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB690 15/08/2060 892 5,91 3.627 557 3.701
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB690 15/08/2060 433 6,02 1.742 298 1.768
Total em Titulos Publicos 52.013 144.734 20.733 211.139
Contas a Pagar/Receber (30)
Tesouraria 1
Total do Patrimonio 221.625

c) FI RF LP PREVIND SESI/RS

O FI RF LP PREVIND SESI/RS - CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na categoria Renda
Fixa, possui marcacao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de caixa

do plano PREVIND SESI/RS e marcacao na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional série B
(NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A administracao
tem a intencao de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o
Vencimento” em virtude da capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND SESI/RS para manté-
-los em carteira até o seu resgate. A seguir, a composicao do fundo em 31/12/2022:
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Banco Daycoval FI RF LP PREVIND SESI/RS R$ mil
QUANTI | TAXA % | VALOR DE AJUSTE DE

ATIVO VENCIMENTO DADE aa. AQUISICAO | PRECIFICAGAO CONTABILIZADO
Daycoval Tit Publicos FI RF - R$ mil | Indeterminado - - - - 11.276
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB409 15/05/2023 2.351 6,30 6.152 43 9.455
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 3.112 6,28 8.014 241 12.658
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 10.245 6,28 26.383 793 41.671
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 4.011 6,24 10.293 1.223 16.169
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.482 6,13 6.455 694 10.071
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.482 6,12 6.461 688 10.076
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBO007 15/05/2035 7.255 6,28 18.749 3.313 28.560
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 5.437 6,24 13.881 3.060 21.686
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 179 6,24 457 101 714
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 3.932 6,28 10.115 2.615 15.353
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 6.700 6,19 19.273 4.179 26.416
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 1.510 5,71 4.858 592 6.307
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 2.587 6,27 2.532 1.899 10.235
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 3.465 6,14 10.231 2.316 13.923
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 3.350 6,31 8.556 2.702 12.964
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 123 4,47 524 47) 622
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 454 4,47 1.936 (173) 2.295
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 2.952 4,47 12.586 (1.126) 14.925
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB4Q4 15/05/2055 593 5,19 2.521 86 2.686
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB690 15/08/2060 509 5,91 2.070 318 2112
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB690 15/08/2060 987 6,02 3.970 680 4.029
Total em Titulos Publicos 64.716 176.017 24.194 262.926
Contas a Pagar/Receber (26)
Tesouraria 1
Total do Patrimonio 274177

» 5.2 Rentabilidade dos Investimentos
As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variacoes das cotas dos fundos exclusivos. As liquidas
deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, quadro com as rentabilidades por planos e
do PGA:

Exterior Estruturado Total
Bruta Liquida Bruta Liquida Liquida
- - - 15,98% 16,03%

Renda Fixa Renda Variavel
Bruta Liquida Bruta Liquida
2021 15,98% 16,03% - -

PREVIND SENAI/RS

2022 12,09% 12,13% - - - - - - 12,09% 12,13%
I 2021 16,10% 16,04% - - - - - - 16,10% 16,04%
2022 12,13% 12,04% - - - - - - 12,13% 12,04%
PreviCIERGS 2021 142% 1,23% -15,31% -15,12% 9,13% 8,94% 3,80% 3,61% -0,12% -0,31%
2022 131% 1% -3,96% -3,76% -5,72% -551% 14,26% 14,05% 9,93% 973%
FIERGSprevi 2021 1462% 1,22% -1531% -15,11% 9,13% 8,93% 3,80% 3,60% -0,12% -0,32%
2022 131% 11,13% -3,96% -3,78% -5,72% -5,54% 14,26% 14,08% 9,94% 9,76%
SIMECSPREV] 2021 142% 121% -15,31% -15,11% 9,13% 8,93% 3,80% 3,60% -0,1% -0,32%
2022 131% 1,10% -3,96% -3,75% -5,72% -550% 14,26% 14,04% 10,03% 9,82%
FAMILIA INDOSTRIA 2021 1462% 1,15% -1531% -15,05% 9,13% 8,87% 3,80% 3,54% -0,70% -0,97%
2022 131% 10,77% -3,96% -3,62% -5,72% -5,18% 14,26% 13,71% 9,97% 9,43%
PGA 2021 142% 2,14% -1531% -16,04% 9,13% 9,86% 3,80% 453% -112% -0,39%
2022 131% 12,61% -3,96% -5,26% -5,72% -7,02% 14,26% 15,55% 8,92% 10,22%
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6. Exigivel Operacional

No Exigivel Operacional estao registradas as obrigacoes decorrentes de beneficios ou institutos a pagar
aos participantes, gastos administrativos e obrigacoes fiscais com as carteiras proprias de investimentos.

Exigivel Operacional 2022 2021
Gestao Previdencial 927 997
Gestao Administrativa 175 172
Gestao Investimentos 1 10

Total 1113 1179

7. Exigivel Contingencial

No Exigivel Contingencial, estao contabilizados os valores em litigio de carater previdenciario e adminis-
trativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso, mensurados pelas assessorias juridicas
externas e com o registro contabil dos depositos judiciais no Realizavel, conforme determina a legislacao
vigente.

O critério é registrar somente as demandas classificadas como provaveis em relagao as perdas nos planos
de beneficios. As quantidades de processos em 2022 classificados como provaveis sdo: PREVIND SENAI/RS
(12 processos), PREVIND SESI/RS (17 processos) e PreviCIERGS (1). Os processos classificados como prova-
veis foram mensurados de acordo com calculos realizados por peritos ou internamente e foram contingen-
ciados na integralidade.

Os processos demandados por assistidos ou participantes desligados classificados como possiveis dos
planos em 2022 sdo: PREVIND SENAI/RS (6), PREVIND SESI/RS (10) e FIERGSprevi (2). Eles nao sao registrados
em funcao de nao apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situacoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em diferencas negativas.

Exigivel Contingencial Previdencial

Provisoes Contingenciais 5.597 5.672
Realizavel Previdencial 2022 2021
Depositos Judiciais 1.831 1.546

g

— 4
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8. Provisoes Matematicas

Representam o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder e se referem aos
compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes, respectivamente. Para os Planos de
Contribuicao Definida (PreviCIERGS, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e FAMILIA INDUSTRIA), as provisdes mate-
maticas sao calculadas com base nas contribuicdes das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e cor-
rigidas pela rentabilidade liquida. Nos Planos de Beneficio Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS), as provisdes matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipoteses atuariais, entre elas as
biométricas (tabuas de mortalidade), demograficas (composicdo da familia de pensionistas), econémicas
(inflacdo e crescimento real de salarios), financeiras (taxa real anual de juros), entre outras. O calculo
também leva em consideracao as caracteristicas do plano, o regulamento e o custeio aplicado ao plano
de beneficios.

COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos 415.708 390.249
Contribuicao Definida 13.017 13.227
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 402.691 377.022

Beneficios a Conceder 200.775 182.760
Contribuicao Definida 85.884 79.984
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagao Programado 101.756 90.433
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizacao Nao Programado 13135 12.343

Provisoes Matematicas 616.483 573.009

Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de validacao da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, foram desenvolvidos os estu-
dos de convergéncia da taxa de juros com base na projecao do fluxo previdencial, de 31 de dezembro de
2021 e também a duration (média dos prazos de vencimento de todas as obrigacdes projetadas, pondera-
da pelo valor presente dessas obrigacdes) do passivo de 13,40 anos para o plano PREVIND SENAI/RS e de
12,91 anos para o plano PREVIND SESI/RS. Observados os principios de prudéncia e conservadorismo e 0s
resultados dos estudos técnicos, o AETQ indicou a reducao da taxa de juros de 5,15% a.a. para 4,98% a.a.,
para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. A taxa de desconto sugerida para a realizagao da
avaliagao atuarial 2022 encontra-se compreendida no intervalo mencionado na Portaria PREVIC, n2 373,
de 27/04/2022:

Plano Limites Taxa média Taxa adotada

PREVIND SENAI/RS 3,22% — 4,99% a.a. 4,59% a.a. 4,98% a.a.

PREVIND SESI/RS 3,20% - 4,98% a.a. 4,58% a.a. 4,98% a.a.
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As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de rentabilidade e as
durations dos passivos dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS foram recalculadas com base em
31/12/2022 e correspondem a 13,28 e 12,86 anos respectivamente.

As demais premissas e hipoteses biométricas e demograficas adotadas pelos planos também foram obje-
tos de estudo técnico no ano de 2020 e permanecem validas por até trés anos. Seus resultados indicaram
a alteracao nas tabuas de “Entrada em Invalidez” para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS

e alteragao na tabua de Mortalidade Geral do Plano PREVIND SESI/RS. A inflacao de 4% a.a. indicada nos
estudos de 2020 permaneceu inalterada.

Em relacao as premissas relacionadas as patrocinadoras, foi aprovada para o exercicio 2022 a adocao do
valor de 0,50% a.a. para a premissa “Desligamento” para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS
e estabelecidos e os indices de crescimento real de salario para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND
SESI/RS: 0,12% a.a. e 0,55% a.a., respectivamente.

Os planos de Contribuicao Definida passaram a adotar em 2022 a taxa de juros de 4% a.a.

Para realizacao das avaliacoes atuariais de 2022, a data base dos dados dos Participantes e Assistidos

de todos os planos foi posicionada em 31/07/2022, exceto para o plano PreviCIERGS, posicionada em
30/09/2022. Novamente, para o exercicio de 2022, foram considerados nas previsoes de beneficios con-
cedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS os prognosticos de agdes judiciais classificadas
como perdas provaveis e cujas previsoes de liquidacao estavam projetadas para até um ano. As Avaliacoes
Atuariais realizadas para o exercicio atenderam aos parametros técnicos e procedimentos definidos pela
legislacao vigente e as premissas e hipoteses atuariais estao em conformidade com as caracteristicas do
grupo de Participantes e Assistidos de cada plano, com os estudos de aderéncia realizados e foram aplica-
das de acordo com as tabelas a seguir:

PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS PreviCIERGS
HIPOTESES BIOMETRICAS
AT-2000, BR-EMSSB-V.2015 AT-2000,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, Segregada por sexo segregada por sexo
segregada por sexo
AT-2000, RP-2000,
Ta M i Invali i EX-IAPC
abua de Mortalidade de Invalidos suavizada em 1S(Je°i(,)segregada por segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez RRB-44 (feminina) Light Fraca Alvaro Vindas
Morbidez 5 dias por a"gt?:(: participante 5 dias por ano por participante ativo 5 dias por ano por participante ativo
HIPOTESES DEMOGRAFICAS
- . . Assistidos: Familia Real Assistidos: Familia Real . .
Composicao da familia de pensionistas Ativos: Experiéncia Atuas Ativos: Experiéncia Atuas N&o aplicado
Geragao futura de novos entrados 0,00% a.a. 0,00% a.a. Nao aplicado
Desligamento 0,50% a.a. 0,50% a.a. N&o aplicado
Entrada em aposentadoria Assim que haPIlItadO ao primeiro Assim que ha}nllltado ao primeiro Assim que hapllltado ao primeiro
beneficio programado beneficio programado beneficio programado

Taxa de Inflagao 4,00% a.a. 4,00% a.a. Nao aplicado
Projecdo do crescimento real do salario 0,12% a.a. 0,55% a.a. N&o aplicado
Projegao do crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a. 0,00% a.a. N&o aplicado
Projecao do crescimento real do maior salario de beneficio do INSS 0,00% a.a. 0,00% a.a. Nao aplicado
Taxa real anual de juros 4,98% a.a. 4,98% a.a. 4% a.a.
Indexador INPC INPC INPC
Reclusao 1 participante entre 10.000 1 participante entre 10.000 N&o aplicado
Natalidade 3% para ativos 3% para ativos N&o aplicado
FIERGSprevi SIMECSPREVI FAMILIA INDUSTRIA
AT-83 1AM,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, Nao aplicado Nao aplicado
segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos EX-IAPC N&o aplicado N&o aplicado
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas N&o aplicado N&o aplicado
Composicio da familia de pensionistas Né&o aplicado N&o aplicado Nao aplicado
Taxa real anual de juros 4% a.a. 4% a.a. 4% a.a.
Indexador INPC INPC INPC
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» 9.1 Equilibrio Técnico

Os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS registram os resultados acumulados - Superavit/

(Déficit) desde o inicio de suas operacoes, distribuidos conforme a seguir:

Plano PREVIND SENAI/RS PREVIND SESI/RS
2022 2021 2022 2021
Superavit (Déficit) Técnico Acumulado (4.022) 637 (28.811) (18.741)
(+/-) Ajuste de Precificacao 20.733 16.397 24.194 19.294
Equilibrio Técnico ajustado 16.711 17.034 (4.617) 553

Valores Positivos - Superavit
Valores Negativos - Déficit

Os ajustes de Precificacoes das Demonstragoes do Ativo Liquido referem-se a marcagao dos titulos publicos
(NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 515% ao ano de cada plano para o exercicio de 2021 e
4,98% para o exercicio de 2022, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas explicativas
5.1, itens b e ¢, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. O ajustes de
precificacdes foram calculados conforme sistema informatizado (Venturo) disponibilizado pela PREVIC - Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Os planos PreviCIERGS e FIERGSprevi no exercicio de 2021 passaram a apresentar resultado contabil em de-
corréncia do valor ja acumulado relativamente ao Fundo de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo ser superior ao
compromisso do Plano referente a esses beneficios quando avaliados pelo regime financeiro de capitalizacao,
sendo a diferenca entre esses valores adicionada ao Patriménio de Cobertura do Plano.

PreviCIERGS FIERGSprevi
2022 2021 2022 2021

Plano

Superavit Técnico Acumulado 201 179 117 99

Valores Positivos - Superavit
Valores Negativos - Déficit

Os Planos SIMECSPREVI e FAMILIA INDUSTRIA nao apresentam resultado contabil.

» 9.2 Fundos

a) Fundo Administrativo

O Fundo administrativo do plano de gestao administrativa € formado pelas receitas, deduzidas das des-
pesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicao e reversao das contingéncias,
contabilizadas no grupo de contas gestao administrativa.

b) Fundo Previdencial

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo que possui a finali-
dade de dar cobertura ao pagamento dos referidos beneficios. O Fundo Residual de Contribuicao Definida é
formado por recursos oriundos das contribuicoes efetuadas pela patrocinadora, nao resgataveis, conforme
regramento de calculo do Resgate, ele sera utilizado para eventuais coberturas de insuficiéncias verificadas

na avaliagao atuarial dos compromissos do plano com o beneficio minimo e auxilio doenca.

F
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O Plano FIERGSprevi tem instituido o Fundo Suplementar de Auxilio-Doenca. Esse fundo recebe as contri-
buicoes das patrocinadoras e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento desse beneficio. O Fundo
Residual de Contribuicao Definida registra os valores correspondentes as sobras de contribui¢oes efetua-
das pelas patrocinadoras relativamente aos Participantes que optaram pelo instituto do resgate. Esse fun-
do sera utilizado para cobertura de insuficiéncias dos compromissos do plano com a conta coletiva para
cobertura da suplementagao de auxilio doenca ou outras insuficiéncias, nos termos previstos no plano de
custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um Fundo Previdencial, denominado de Fundo Residual de Contribuicao Defi-
nida, registrando as contribuicdes da patrocinadora, nao resgatadas.

O Plano FAMILIA INDUSTRIA, devido as suas caracteristicas de Instituidor, ndo possui Fundo Previdencial.

Planos PreviCIERGS FIERGSprevi SIMECSPREVI Saldo
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Fundo Residual de Contribuicdo Definida 2.313 2.093 18.217 14.945 12 35| 20.542 | 17.073
Fundo Sup Aux Doenga e Benef Minimo ' 222 206 1.184 1.009 - 5| 1.406| 1.215
Fundo de Peciilio - - - - - - - -
Saldo 2.535 2.299 19.401 15.954 12 35| 21.948 | 18.288

" Fundo Suplementar de Auxilio Doenca e Fundo Suplementar de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais e de investi-
mentos estao estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, conforme seguem:

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais sao custeadas pela participagao na soma do percentual aplica-
do sobre a populacdo e sua classificagdo como participante e assistido (Ativo de acordo com o modelo do
Plano, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passiveis de Resgates, Assistidos, com Beneficios
Suspensos, com Auxilios e com Processo Judicial), somada a proporcao das contribui¢es mensais efetua-
das tanto pelas patrocinadoras como pelos participantes e assistidos, conforme tabela a seguir:

Planos Populacdo Rec. Adm Patrimonio Soma 2022
PREVIND SENAI 11,29% 21,60% 36,54% 69,42% 24,48%
PREVIND SESI 14,12% 2431% 4532% 83,74% 29,60%
PreviCIERGS 2,08% 5,44% 5,53% 13,05% 434%
FIERGSprevi SENAI 30,65% 20,67% 5,70% 57,01% 18,01%
FIERGSprevi SESI 38,37% 23,72% 5,18% 67,28% 20,09%
FIERGSprevi CIERGS 2,34% 2,07% 0,93% 534% 2,01%
FIERGSprevi CONDOMINIO 0,09% 0,05% 0,08% 0,21% 0,45%
FIERGSprevi IEL 0,39% 0,40% 0,17% 0,96% 0,39%
SIMECSPREVI 0,20% 0,83% 0,31% 1,34% 0,43%
FAMILIA INDUSTRIA 0,47% 0,92% 0,25% 1,65% 0,20%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 300,00% 100,00%

b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios, pela propor-

cao de participacao nos recursos garantidores da competéncia anterior. Entende-se por recursos garanti-

dores os ativos dos investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classi-
ficados no exigivel operacional da gestao de investimentos. As despesas administrativas de investimentos
sao deduzidas da rentabilidade bruta obtida mensalmente.

B 4




Relatorio Anual INDUSPREVI 2022 >>>>

11. Retirada de Patrocinio
Total do Plano PAQUETAPrev

As Patrocinadoras do Plano PAQUETAPrev (Paqueta Calcados Ltda., Paqueta Empreendimentos Imobiliarios
Ltda., Praticard Administradora de Cartoes de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda. e Companhia Castor de
ParticipagOes Societarias) solicitaram a Retirada total de Patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo
no exercicio de 2021. O Relatorio de Operagdes e o Termo de Retirada foram encaminhados a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC definindo os critérios e procedimentos a serem
observados entre Patrocinadoras e Indusprevi. Apos a analise da Autarquia, o processo foi aprovado me-
diante a publicacao da Portaria PREVIC n2 62, de 24 de janeiro de 2022. Ao longo do exercicio, as distribu-
icoes previstas foram realizadas e aguardam deferimento da PREVIC sobre o encerramento do plano.

Marcio José Allegretti Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente Diretor Responsavel Pela Contabilidade e Contador
CPF: 457.261.400-87 CRC: RS-070213/0-4

CPF: 586.153.000-97

As notas explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contabeis
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CT-0273/2023
Rio de Janeiro, 06 de margo de 2023.
IImo. Sr.
Dr. Marcio José Allegretti
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO PREVIND SENAI-RS
CNP3J: 48.306.766/0001-25
CNPB: 1989.0008-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2022, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As ProvisOes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 31/07/2022 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2022.

Registramos que as ProvisOes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicao Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdao
posicionadas em 31/12/2022.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisoes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 165.708.109,85
- Contribuicdo Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacggo _~  R$  165.708.109,85
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos _~ R$  142.299.184,97
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos  R$ 23.408.924,88
- Beneficios a Conceder R$ 57.076.364,51
- Contribuicao Definida R$ 2.563.838,61
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _  R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 2.563.838,61
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado R$ 46.721.611,12
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 62.310.195,33
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ -7.801.074,52
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ -7.787.509,69

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o
Programado R$ 7.790.914,78
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 10.391.482,52
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ -1.301.414,96
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ -1.299.152,78

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matemdticas R$ 222.784.474,36
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das ProvisOes Matematicas obtido no exercicio de 2021 e projetado para a data
base do cadastro de 2022 correspondeu a R$ 214.361.320,07, enquanto que o valor
obtido para as Provisdes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial realizada em 2022,
foi de R$ 219.704.167,43. Parte desta variacdo é decorrente da alteragdo das
Hipoteses Atuariais aprovadas para o exercicio de 2022.

Nao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para
o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderad ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas biométricas;

e) alteragdes no teto de salario de contribuicdo e de beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes, assistidos e beneficiarios utilizados na
Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em 31/07/2022.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacdes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢Ges tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacbes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.
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O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano ¢é igual a
157, sendo 93 do sexo masculino e 64 do sexo feminino. A idade média
desses participantes ¢ igual a 47 anos e a média do tempo de servigo
faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano ponderado pelo seu valor estimado € igual a 11,37 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 14, sendo 10 do sexo masculino e 4 do sexo
feminino. A idade média desses participantes € igual a 48 anos.

O total de participantes assistidos é de 192, sendo 27 participantes
recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez e 165 recebendo
beneficios de aposentadoria normal/antecipada. Os assistidos invalidos tém
idade média de 67 anos de idade e beneficio médio de R$ 2.201,17. Ja os
demais participantes assistidos tém idade média de 71 anos de idade e
beneficio médio de R$ 5.713,22.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensao, é igual
a 53. O total de beneficiarios é de 59 e o beneficio médio € de R$ 2.179,41.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliagao Atuarial,
apuramos que os participantes assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,03 anos.

Para o exercicio de 2022, foi apurada a Duracdo do Passivo em 13,2848
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 679, de 23/11/2012, segundo publicagao
no Diario Oficial de 26/11/2012.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano estd fechado a
novas adesOes, sendo complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0568/2022 e
CT-0520/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos técnicos da
Entidade.
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Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipoteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projegéo de Crescimento Real de Salario: 0,12% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo da
projecdo do crescimento real de saldrio a ser utilizada para a
avaliagdo atuarial de 2022: 0,12% a.a., conforme manifestagéo da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2022-35 de 23/08/2022.

- Hipdtese sobre Geragdes Futuras e Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesoes, desta
forma o valor desta premissa é de 0%.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,50% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo sobre
rotatividade - desligamentos e estabeleceu a manutengdo do valor da
hipotese sobre rotatividade - desligamentos a ser utilizado para a
avaliacdo atuarial de 2022: 0,50% a.a., conforme manifestacéo da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2022-36 de 23/08/2022.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,98% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validagdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, observados os principios de prudéncia e conservadorismo, o
AETQ indicou a redugdo da taxa de juros de 5,15% a.a. para 4,98%
a.a.. A taxa de desconto sugerida para a realizacdo da avaliacéo
atuarial de 2022 encontra-se compreendida no intervalo de [3,23%,
501%] a.a. mencionado na Portaria PREVIG/DC n.© 373, de
27/04/2022, tendo em vista a duragédo do passivo apurada de 13,3987
anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa.: Indexador previsto no regulamento do plano.

- Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha previsdo de crescimento real.

- Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha crescimento real de beneficios do plano, somente
INPC conforme previsto no regulamento.

- Fator de Determinagéo do Valor Real dos Saldrios: 97,92%,
Justificativa.: Valor da premissa conforme meta de inflagdo de 4% a.a.
para o exercicio de 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEE/FIFRGS,
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- Fator de Determinagcéo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
97,92%;
Justificativa: Valor da premissa conforme meta de inflacdo de 4% a.a.
para o exercicio de 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEE/FIERGS.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS:
97,92%;
Justificativa.: Valor da premissa conforme meta de inflagéo de 4% a.a.
para o exercicio de 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEE/FIERGS,

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutengcdo da tabua de mortalidade geral, que tem
demonstrado ser aderente a popula¢do do plano.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tdbua de mortalidade de invélidos, que
tem demonstrado ser aderente a populagcdo do plano, de acordo com
os testes Kolmogorov-Smirnov (KS) e Exato de Fisher, conforme
consta no RELATORIO DE TESTES DE ADERENCIA DE HIPOTESES
01/2020 PLANO PREVIND SENAI/RS - CNPB: 1989.0008-19.

- Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-44 (Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez que
apresentou melhor resultado no Teste Z e sob a otica atuarial, de
acordo com o RELATORIO DE TESTES DE ADERENCIA DE HIPOTESES
01/2020 PLANO PREVIND SENAI/RS - CNPB: 1989.0008-19.

- Outras Tébuas Biométricas utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5 dias
a.a. por participante ativo,
Justificativa: Manutengdo, em decorréncia dos resultados obtidos
considerando os casos de auxilio doenga verificados no plano.

- Outras Tébuas Biométricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para ativos;
Justificativa: Manutengdo em decorréncia dos resultados obtidos no
plano.

- Outras Tébuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1 para
cada 10.000 participantes;
Justificativa: Manutengéo, ainda ndo houve ocorréncia deste beneficio
no plano.
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- Hipdteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Familia
Padréo (Experiéncia Atuas);
Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios concedidos
(assistidos) utilizamos a estrutura da Famifia Real; e utilizamos a
Familia Padréo (Experiéncia ATUAS) para os beneficios de pensdo a
conceder aos participantes ativos.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente.; Nao hd,;
Justificativa:

Relativamente a Hipotese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagao Atuarial levou em considera¢do que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicbes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ao compromisso de Pensao por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos assistidos para apuracao do compromisso
com os beneficios em manutencdo e o Hx Experiéncia ATUAS nos
demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipdteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excegao de:

e Taxa Real Anual de Juros, que passou de 5,15% a.a. para 4,98% a.a.;

e Projecdo de Crescimento Real de Salario, que passou de 0,55% a.a.
para 0,12% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Complementacdo da Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, Idade, Invalidez Permanente, Antecipada,
Pensdo por Morte e seus respectivos Abonos Anuais, Auxilio-Funeral
em decorréncia de falecimento do participante ou do dependente de
assistido, Peculio por Morte e por Invalidez;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-Reclusdo e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo Simples: Complementacdo do Auxilio-Doenca e seus
respectivos Abonos Anuais, Auxilio-Funeral do dependente do
participante ativo e Auxilio-Natalidade.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vélidos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliacdo anterior realizada em 31/07/2021
e 0 numero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela avaliagdo atuarial.
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Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 1 0
Validos que faleceram 6 4
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avaliagdes Atuariais,
atingiu o percentual de 17,22%, resultando em rentabilidade real liquida
de 6,45%, considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 10,12% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2022, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 223.923.030,77
Exigivel Operacional R$ 392.031,53
Exigivel Contingencial R$ 4.017.190,53
Fundos, exceto Previdencial R$ 751.484,65
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos Nao

Previdenciais R$ 218.762.324,06

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos N3do Previdenciais, constatamos que o Plano esta deficitario em
1,81% do valor das Provisdes Matematicas.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do Ativo
correspondeu a R$ 20.732.820,00, implicando a redefinicdo do resultado
para superavitario em 7,59% do valor das Provisdes Matematicas
relativas a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido.
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f) Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2022.

Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2023, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo Normal do Participante Ativo, Mantido, Licenciados sem
vencimentos ou em Auxilio-Doenca:

Classe Sobre a parte do Salario Real de Contribuicdo em que:

Salarial | (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) | (TSB) < (S) <3 (TSB) | (S) >3 (TSB)
MIN 3% - - -
MED 3% 5% - -
MAJ 3% 5% 12% 17%

e Contribuicao dos Participantes Aposentados:

- Participantes, cuja data de inicio do beneficio ocorra antes de
01/12/2003 — 5% do valor da complementagao da aposentadoria,
inclusive sobre o Abono Anual;

- Participantes, cuja data de inicio do beneficio ocorra a partir de
01/12/2003 — sobre a complementacdo até 18,5 (USENAI) incidira
5% do valor da complementagao da aposentadoria, acrescidos de
10% da parte do valor do complemento que ultrapassar 18,5
(USENAI) (*).

(*) (USENAI) correspondente em 31/07/2022 a R$ 673,80.

o Contribuigdo Ordinaria do Patrocinador:

- relativamente aos Participantes Ativos: paritaria as contribuicGes
vertidas pelos Participantes;

- relativamente aos Participantes Aposentados: paritaria  as
contribuicdes vertidas pelos Participantes.

e Sobrecarga administrativa: 10% das contribuigdes vertidas.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO Assinado de forma digital por MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
MARILIA VIEIRA MACHADO

AZEVEDO:02201110 [G5uo0m1r10735 MACHADO DA CUNHA b yn

735 Dados: 2023.03.08 13:19:38 -0300 CASTRO:09391525768 CASTRO:09391525768

Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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CT-0274/2023
Rio de Janeiro, 06 de margo de 2023.
Ilmo. Sr.
Dr. Marcio José Allegretti
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO PREVIND SESI-RS
CNPJ: 48.306.787/0001-40
CNPB: 1990.0013-19

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as ProvisGes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2022, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 31/07/2022 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2022.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2022.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$  236.983.094,85
- Contribuicdo Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo __~  R$  236.983.094,85
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos _~ R$  205.094.286,41
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos  R$ 31.888.808,44
- Beneficios a Conceder R$ 65.332.627,11
- Contribuicdo Definida R$ 4.954.094,04
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) __ R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 4.954.094,04
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado R$ 55.034.015,88
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 70.309.582,32
- Valor Atual das ContribuicOes Futuras dos Patrocinadores R$ -7.613.639,99
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ -7.661.926,45

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado R$ 5.344.517,19
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 6.824.990,22
- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores R$ -740.395,79
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ -740.077,24

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das ContribuicOes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$  302.315.721,96
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das Provisdes Matematicas obtido no exercicio de 2021 e projetado para a data
base do cadastro de 2022 correspondeu a R$ 288.159.476,88, enquanto que o valor
obtido para as Provisdes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial realizada em 2022,
foi de R$ 297.814.724,77. Parte desta variacdo € decorrente da alteracao das
Hipdteses Atuariais aprovadas para o exercicio de 2022.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para
0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipdteses
atuariais como por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

c) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas biométricas;

e) alteracdes no teto de salario de contribuicdo e de beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes, assistidos e beneficidrios utilizados na
Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em 31/07/2022.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagGes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacGes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis ap0s os ajustes necessarios.
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O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano ¢é igual a 177,
sendo 77 do sexo masculino e 100 do sexo feminino. A idade média desses
participantes € igual a 49 anos e a média do tempo de servico faltante para
a habilitacgdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano
ponderado pelo seu valor estimado é igual a 11,13 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, € de 17, sendo 9 do sexo masculino e 8 do sexo
feminino. A idade média desses participantes € igual a 52 anos.

O total de participantes assistidos € de 242, sendo 34 participantes
recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez e 208 recebendo
beneficios de aposentadoria normal/antecipada. Os assistidos invalidos
tém idade média de 61 anos de idade e beneficio médio de R$ 1.184,14.
Ja os demais participantes assistidos tém idade média de 74 anos de
idade e beneficio médio de R$ 6.623,68.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensao, € igual a
66. O total de beneficirios € de 71 e o beneficio médio é de R$ 2.983,81.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacdo Atuarial,
apuramos que os participantes assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,27 anos.

Para o exercicio de 2022, foi apurada a Duragdo do Passivo em 12,8670 anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 680, segundo publicagdo no Didrio Oficial
de 26/11/2012.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta fechado a
novas adesdes, sendo complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

¢) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagao
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0569/2022 e
CT-0522/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos técnicos da
Entidade.
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Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos considerando as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecéo de Crescimento Real de Salario: 0,55% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo da
projecdo do crescimento real de salério a ser utilizada para a
avaliagdo atuarial de 2022: 0,55% a.a., conforme manifestacdo da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2022-35 de 23/08/2022.

- Hipotese sobre Geragdes Futuras e Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano fechado para novas adesbes, desta
forma o valor desta premissa é de 0%.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,50% a.a.;
Justificativa: A Patrocinadora realizou e fundamentou o estudo sobre
a rotatividade - desligamentos e estabeleceu a manutengdo no valor
da hipotese sobre rotatividade - desligamentos a ser utilizado para a
avaliagdo atuarial de 2022: 0,50% a.a., conforme manifestagdo da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2022-36 de 23/08/2022.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,98% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validacdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, observados os principios de prudéncia e conservadorismo, o
AETQ indicou a redugdo da taxa de juros de 5,15% a.a. para 4,98%
a.a.. A taxa de desconto sugerida para a realizacdo da avaliagdo
atuarial 2022 encontra-se compreendida no intervalo de [3,22%,;
4,99%] a.a. mencionado na Portaria PREVIC/DC n.© 373, de
27/04/2022, tendo em vista a duragdo do passivo apurada em
12,9128 anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsto no regulamento do plano.

- Projecéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha previsdo de crescimento real.

- Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Ndo ha crescimento real de beneficios do plano, somente
INPC conforme previsto no regulamento.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios: 97,92%,
Justificativa: Valor da premissa conforme meta de inflagdo de 4% a.a.
para o exercicio 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEE/FIERGS.
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- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
97,92%,
Justificativa: Valor da premissa conforme meta de inflagéo de 4% a.a.
para o exercicio 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEF/FIFRGS.

- Fator de Determinagéo do Valor Real dos Beneficios do INSS: 97,92%,;
Justificativa: Valor da premissa conforme meta de inflagéo de 4% a.a.
para o exercicio 2022, baseada no Relatorio FOCUS e no Parecer
Técnico da UEF/FIERGS.

- Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB-V.2015;
Justificativa: Manutengéo da tdabua de mortalidade geral que sob a
otica atuarial apresentou o melhor resultado, de acordo com o
RELATORIO DE TESTES DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020
PLANO PREVIND SESI/RS - CNPB: 1990.0013-19.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: RP 2000 (Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tdbua de mortalidade de invalidos, que
tem demonstrado ser aderente a populacéo do plano.

- Tabua de Entrada em Invalidez: Light Fraca;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada de invalidez que
apresentou melhor resultado estatistico no Teste KS, no Teste Z e sob
a dt/cg atuarial, de acordo com o RELATORIO DE TESTES DE
ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO PREVIND SESI/RS -
CNPB: 1990.0013-19.

- Outras Tébuas Biométricas utilizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5 dias
a.a. por participante ativo;
Justificativa: Manuten¢do, em decorréncia dos resultados obtidos
considerando os casos de auxifio doenca verificados no plano.

- Outras Tébuas Biomeétricas utilizadas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para ativos;
Justificativa: Manuten¢do em decorréncia dos resultados obtidos no
plano.

- Outras Tébuas Biométricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1 para
cada 10.000 participantes;
Justificativa: Manutengdo, ainda ndo houve ocorréncia deste beneficio
no plano.

- Hipdteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Familia
Padrdo (Experiéncia Atuas);
Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios concedidos
(assistidos) utilizamos a estrutura da Familia Real; e utilizamos a
Famifia Padrdo (Experiéncia ATUAS) para os beneficios de penséo a
conceder aos participantes ativos.
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- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha;
Justificativa:

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideracdao que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condigbes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ao compromisso de Pensao por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos assistidos para apuracdo do compromisso
com os beneficios em manutencdo e o Hx Experiéncia ATUAS nos
demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipéteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excegao de:

e Taxa Real Anual de Juros, que passou de 5,15% a.a. para 4,98% a.a.;

¢ Projecdo de Crescimento Real de Salario, que passou de 0,58% a.a.
para 0,55% a.a..

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Agregado): Complementacdo da Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, Idade, Invalidez Permanente, Antecipada,
Pensdo por Morte, seus respectivos Abonos Anuais, Auxilio-Funeral
em decorréncia de falecimento do participante ou do dependente de
assistido, Peculio por Morte e por Invalidez;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-Reclusdo e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo Simples: Complementacdo do Auxilio-Doenga e seus
respectivos Abonos Anuais, Auxilio-Funeral do dependente do
participante ativo e Auxilio-Natalidade.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de vélidos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliacao anterior realizada em 31/07/2021
e 0 numero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela avaliacdo atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos gue se invalidaram 1 0
Validos que faleceram 8 13
Invalidos que faleceram 1 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocdao de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.
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A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avaliagbes Atuariais,
atingiu o percentual de 17,15%, resultando em rentabilidade real liquida
de 6,38%, considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 10,12% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2022, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 276.052.308,46
Exigivel Operacional R$ 396.366,00
Exigivel Contingencial R$ 1.580.088,68
Fundos, exceto Previdencial R$ 570.685,87
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos N&o

Previdenciais R$ 273.505.167,91

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano estad deficitario em
9,53% do valor das Provisdes Matemaéticas.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do Ativo
correspondeu a R$ 24.194.016,00, implicando a redefinicao do resultado
para deficitario em 1,55% do valor das Provisdes Matematicas relativas
a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido.

Tendo em vista o valor obtido para a Duragdo do Plano, o limite admitido
para o ndo equacionamento do Déficit Técnico é de R$ 26.367.055,55,
ficando o Déficit Técnico apurado apds o Ajuste de Precificacdo do Ativo
compreendido no intervalo definido conforme legislacdo vigente, ndo
sendo obrigatdrio o seu equacionamento.
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f) Consideracdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2022.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2023, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicao Ordinaria do Participante Ativo, Mantido, Licenciados sem
vencimentos ou em Auxilio-Doenca:

Classe | Sobre a parte do Salario Real de Contribuicao em que:

Salarial [ (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) | (S) > (TSB)
MIN 3% - -
MED 3% 5% -
MAJ 3% 5% 12%

e Contribuicdo dos Participantes Aposentados: 5% dos complementos
de aposentadoria, inclusive sobre o Abono Anual.

e Contribuicdo dos Participantes em gozo de complementacdo de
auxilio-doenca: igual a contribuicdo do Participante ativo,
considerando, como salario de contribuigdo, o salario do Participante
no més imediatamente anterior a data de inicio do beneficio, corrigido
nas mesmas €épocas e pelos mesmos indices dos reajustes de carater
geral dos Empregados do Patrocinador.

e Contribuicdo Ordinaria do Patrocinador:
- relativamente aos Participantes Ativos: paritaria as contribuicoes
vertidas pelos Participantes;
- relativamente aos Participantes Aposentados: paritaria as
contribuigdes vertidas pelos Participantes.

o Despesas administrativas:
10% das contribuicOes vertidas pelos Participantes e Patrocinador
serao destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO é:i;’:gdsa‘éi‘f;ga digital por MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
AZEVEDO:0220111073  576ve00:02201110735 MACHADO DA CUNHA ~ MARILIA VIEIRA MACHADO DA
5 Dados: 2023.03.08 13:24:50 -03'00' CASTR0:09391525768  CUNHA CASTRO:09391525768
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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CT-0275/2022
Rio de Janeiro, 06 de margo de 2023.
IImo. Sr.
Dr. Marcio José Allegretti
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO PREVICIERGS
CNPJ: 48.307.044/0001-95
CNPB: 1999.0020-83

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as ProvisGes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2022, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdao
posicionadas em 31/12/2022.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 8.979.146,37
- Contribuicdo Definida R$ 8.979.146,37

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 8.979.146,37

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos _  R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 22.304.843,72
- Contribuicdo Definida R$ 22.304.843,72
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- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 10.898.073,94
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 11.406.769,78
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples _  R$ 0,00
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das ContribuicOes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisOes Matematicas R$ 31.283.990,09
- Fundo Previdencial R$ 2.534.227,04
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 2.312.266,17
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 221.960,87

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido,
informamos que o custo foi apurado através do regime de Reparticdo Simples. Esse
valor foi obtido, considerando as caracteristicas do plano, bem como os dados
cadastrais dos participantes posicionados em 30/06/2022.
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdo Definida,
nao ha variagdo no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolugdo € decorrente da rentabilidade alcancada na aplicagdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos participantes e
patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 2.312.266,17, onde estdo computadas as parcelas das
contribuigdes patronais ndo utilizadas pelos Participantes em caso de Beneficio ou
Resgate.

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o
exercicio no valor de R$ 221.960,87, conforme determina a Nota Técnica Atuarial para
a cobertura dos beneficios de risco.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de outro Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipdteses atuariais como
por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugao salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas biométricas.

entretanto ndo elevara o custo do plano para o participante.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida, o
custo ndo sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opgao do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na Avaliacdo Atuarial
estdo posicionados em 30/06/2022.
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O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagOes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagOes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitdveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a 48,
sendo 21 do sexo masculino e 27 do sexo feminino. A idade média
desses participantes € igual a 49 anos e a média do tempo de servigo
faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 7,08 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 14, sendo 6 do sexo masculino e 8 do sexo
feminino. A idade média desses participantes € igual a 50 anos.

O total de participantes assistidos é de 14, sendo 14 recebendo
beneficios de aposentadoria normal/antecipada. Os participantes assistidos
tém idade média de 68 anos de idade e beneficio médio de R$ 4.135,31.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensao, é igual
a 2. O total de beneficiarios é de 2 e seu beneficio médio é de R$ 560,46.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 15,49
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n.° 2.880, segundo publicagdo
no Didrio Oficial de 05/05/2009.

Este Plano esta fechado a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
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c) Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0642/2022 e
CT-0524/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos técnicos da
Entidade.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacao vigente:

- Projecéo de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta variavel 0,00%.

- Hipdteses sobre Geragcdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista que o plano encontra-se fechado para
adesoes, consideramos esta variavel 0,00%.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta variavel 0,00%.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,00% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validagdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, o AETQ indicou a manutengdo da taxa de juros de 4,00% a.a..
A taxa sugerida para a realizagdo da avaliagdo atuarial 2022 encontra-
se compreendida no intervalo de [2,83%,; 4,45%] a.a. mencionado na
Portaria PREVIC/DC n.° 373, de 27/04/2022, tendo em vista a
duragdo do passivo apurada de 5,3538 anos.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC / COTAS DO
PATRIMONIO;
Justificativa: Conforme disposto no reguiamento do plano.

- Projecéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta variavel, tendo
em vista que o beneficio € calculado em fungdo do saldo individual do
participante.
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- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Salarios: 1;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa de acordo com uma
inflagdo de 0% a.a. para o exercicio de 2022.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa de acordo com uma
inflagdo de 0% a.a. para o exercicio de 2022.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo Aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000 (Segregada por sexo);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade geral, de acordo
com as Iinformagdes apresentadgas no RELATORIO DE TESTES DE
ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE BENEFICIOS
PREVICIERGS - CNPB 1999.0020-83.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELATORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE BENEFICIOS
PREVICIERGS - CNPB 1999.0020-83.

- Tédbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas,
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em invalidez, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELATORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE BENEFICIOS
PREVICIERGS - CNPB 1999.0020-83.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Nao ha;
Justificativa:

- Hipdteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas: Nao
Aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Outras Hipoteses néo referidas anteriormente - Morbidez: 5 dias a.a.
por participante ativo;
Justificativa: Manutengdo, em observéncia aos principios de prudéncia
e conservadorismo.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdao que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.
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Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipoteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa
aquele exercicio.

Conforme recomendagao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projecéo de Crescimento Real de Saldrio: Néo aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Hipdteses sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): Néo aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,00% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validagéo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, o AETQ indicou a manutengdo da taxa de juros de 4,00% a.a..
A taxa sugerida para a realizagdo da avaliagdo atuarial 2022 encontra-
se compreendida no intervalo de [3,12%,; 4,86%] a.a. mencionado na
Portaria PREVIC/DC n.° 373, de 27/04/2022, considerando que, para
Planos que apresentem beneficios com caracteristicas de Contribuicdo
Definida devemos considerar a duracdo do passivo de 10 anos.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO
PATRIMONIO;
Justificativa: Conforme disposto no reguiamento do plano.

- Projecéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Nao Aplicdvel;
Justificativa: Ndo Aplicavel.

- Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta variavel, tendo
em vista que o beneficio é calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinacédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Aplicavel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano e que o
beneficio é calculado em fun¢éo do saldo individual do participante.
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- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo Aplicavel;
Justificativa: Néo Aplicavel.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000 (Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tdbua de mortalidade geral, de acordo
com as informagbes apresentadas no RELATORIO DE TESTES DE
ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE BENEFICIOS
PREVICIERGS - CNPB 1999.0020-83.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Manutencdo da tdbua de mortalidade de invdlidos, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELATORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE BENEFICIOS
PREVICIERGS - CNPB 1999.0020-83.

- Tabua de Entrada em Invalidez: Néo Aplicavel;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano e que o
beneficio é calculado em fungéo do saldo individual do participante.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Nao had;
Justificativa:

- Hipoteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas: Cadastro real
na data do falecimento;
Justificativa: Considerando que o pagamento do beneficio € calculado
a partir do saldo de conta do participante a utilizagéo do cadastro real
na data do falecimento € o mais adequado e aderente.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Néo ha;
Justificativa:

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo referente
aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Financeiro): Aposentadorias, Beneficio por
Morte, Pensdo por Morte, respectivos abonos;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo ha;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenca e Beneficio Minimo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de participantes ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posteriores a avaliagdo anterior realizada em 31/07/2021 e o
nimero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela avaliacdo atuarial.
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Estimados Ocorridos (*)

| Validos que faleceram 0 0
(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdo de
hipéteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliagdes Atuariais,
atingiu o percentual de 2,39%, resultando em rentabilidade real liquida
de (7,02%), considerando como indice referencial o INPC, que
acumulou 10,12% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2022, apuramos o Patriménio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 34.354.234,35
Exigivel Operacional R$ 17.349,35
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 317.723,02
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos Nao

Previdenciais R$ 34.019.161,98

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano esta superavitario,
tendo sido registrados R$ 0,00 em Reserva de Contingéncia e
registrados R$ 200.944,85 em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Conforme informagdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificacdo do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2022.
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Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2023, conforme discriminado a seguir:

e Para cobertura do Beneficio de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo:
- Participantes: Nao h3;

- Patrocinador:
Essas contribuicOes estdo suspensas até o encerramento do
préximo exercicio, tendo em vista o valor contabilizado em Fundo
Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar e o
disposto no Regulamento do Plano relativamente a sua destinacdo,
sendo que o qual custeara os Beneficios de Auxilio Doenca e
Beneficio Minimo em 0,56% dos salarios.

¢ Demais beneficios:
- Participantes (12 contribuic6es ao ano):

» Contribuicdo Bdasica — compulséria, mensal , correspondente a
percentual escolhido pelo Participante entre 4% e 10% aplicavel
sobre o (SRC);

= Contribuicdo Adicional — opcional, mensal, correspondente a
percentual livremente escolhido pelo Participante aplicavel sobre
o seu (SRC);

= Contribuicdo Esporadica — valor livremente definido pelo
Participante, desde que comprovada a origem dos recursos,
podera ser realizada em qualquer época do ano;

= Contribuicdo de Valores Portados — o Participante podera
transferir valores de outros planos de beneficios, para este
Plano, na forma do Instituto da Portabilidade.

- Patrocinador (12 contribuicdes ao ano):
= Contribuicdo Normal —

a) 100% da Contribuicdo Basica dos Participantes que tiverem
idade inferior a 55 anos;

b) entre 100% e 200% da Contribuicdo Basica dos
Participantes que tiverem idade igual ou superior a 55 anos.

Y:\TRABALHO\INDUSPREVI\CIERGS\PARECER\2022\2023CT0275_PARECER-BALANCO-PREVICIERGS.docx

Av.das Américas, 3500 Ed Hong Kong1.000 Grupe 411
Barra da Tijuca RiodeJaneiro RJ Brasii CEP22640-102

tel +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS atuas.com.br
% __________________________________________________________________________________|




Relatorio Anual INDUSPREVI 2022 >>>>

@ runs

= Contribuicdo Suplementar — contribuicdo anual ndo obrigatdria,
cujo percentual sera escolhido pelo Patrocinador, incidente
sobre o (SRC), observando critérios consistentes e ndo
discriminatdrios;

= Contribuicdo Especial: quitada em 30/09/2010.

o Despesas Administrativas:
O Patrocinador aportara, adicionalmente as suas contribuicoes, até

15% da soma das suas contribuicdbes e das vertidas pelos
Participantes, sendo praticado atualmente o percentual de 8%.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
Assinado de forma digital por MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
CARLOS RENATO CARLOSRENATO MACHADO DA CUNHA  MARILIA VIEIRA MACHADO DA
AZEVEDO:02201110735 Dados: 2023.03.08 13:28:36 -03'00' CASTRO:09391525768  CUNHA CASTRO:09391525768
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atudria MIBA 351
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CT-0276/2023
Rio de Janeiro, 06 de margo de 2023.
IImo. Sr.
Dr. Marcio José Allegretti
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: FIERGSPREVI
CNPJ: 48.307.398/0001-30
CNPB: 2008.0014-74

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2022, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, s3o de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo
posicionadas em 31/12/2022.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 2.925.358,38
- Contribuicdo Definida R$ 2.925.358,38

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 2.925.358,38

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacgdo __~  R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos __ R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos  R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 53.722.976,66
- Contribuicdo Definida R$ 53.722.976,66

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _ R$ 25.794.842,26

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 27.801.149,32
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- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 126.985,08
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das ContribuigGes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisGes Matematicas R$ 56.648.335,04
- Fundo Previdencial R$ 19.401.317,65
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 18.217.236,42
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 1.184.081,23

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido,
informamos que o custo foi apurado através do regime de Reparticdo Simples. Esse
valor foi obtido, considerando as caracteristicas do plano, bem como os dados
cadastrais dos participantes posicionados em 31/07/2022.
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdo Definida,
nao ha variacao no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolucdo € decorrente da rentabilidade alcangada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicbes dos participantes e
patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 18.217.236,42 onde estdo computados os valores dos
saldos de conta ndo utilizados pelos assistidos e participantes que solicitaram o
Resgate.

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o
exercicio no valor de R$ 1.184.081,23, conforme determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipdteses atuariais como
por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;

b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolucado salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas.

entretanto ndo elevara o custo do plano para o participante e patrocinador.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdo Definida, o
custo ndo sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opcao do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes, assistidos e beneficidrios utilizados na
Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em 31/07/2022.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagles enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢bes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacGes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.
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O total de participantes ativos, auxilio doenca e autopatrocinados do
Plano é igual a 1.455. A idade média desses participantes é igual a 39
anos e a média do tempo de servico faltante para a habilitagdo ao
beneficio pleno programado oferecido pelo Plano € igual a 16,32 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 31. A idade média desses participantes é igual
a 41 anos.

O total de participantes assistidos é de 23. Os participantes assistidos
tém idade média de 59 anos de idade e beneficio médio de R$ 1.924,19.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensdo, é
igual a 1. O total de beneficiarios é de 1 e o beneficio médio é de
R$ 862,68.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacao
Atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 22,23
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacgdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n.° 437, segundo publicagdo no
Diario Oficial de 20/09/2016.

Este Plano esta aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

~

Registramos que as hipéteses atuariais e referenciais utilizados para fins
de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelo estudo de Taxa de Juros realizado pela
ATUAS, cujos resultados foram encaminhados a Entidade através das
correspondéncias CT-0643/2022 e CT-0518/2020, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendagao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipoteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:
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- Projecdo de Crescimento Real de Salario: 0% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta variavel 0,00%.

- Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta variavel 0,00%.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta variavel 0,00%.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,00% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validagdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, o AETQ indicou a manuten¢do da taxa de juros de 4,00% a.a..
A taxa sugerida para a realizagdo da avaliagéo atuarial 2022 encontra-
se compreendida no intervalo [3,00%,; 4,68%] a.a. mencionado na
Portaria PREVIC/DC n.° 373, de 27/04/2022, tendo em vista a
duragdo do passivo apurada de 7,4791 anos.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC / COTAS DO
PATRIMONIO;
Justificativa: Conforme disposto no regulamento do plano.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de plano néo considera esta varidvel, tendo
em vista que o beneficio é calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa de acordo com uma
inflagdo de 0% a.a. para o exercicio de 2022.

- Fator de Determina¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa de acordo com uma
inflagdo de 0% a.a. para o exercicio de 2022.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.
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- Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em 10% - segregada
por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tébua de mortalidade geral, de acordo
com as informagbes apresentadas no RELA TORIO DE TESTES DE
ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE PRE VIDENCIA
SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI - CNPB: 2008.0014-74.

- T8bua de Mortalidade de Invdlidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invalidos, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELA TORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE PREVIDENCIA
SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI - CNPB: 2008.0014-74.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutencdo da tdbua de entrada em invalidez, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELA TORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE PREVIDENCIA
SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI - CNPB: 2008.0014-74.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas - Morbidez: 5 dias a.a. por
participante ativo;
Justificativa: Manutengdo, em observancia aos principios de prudéncia
e conservadorismo.

- Hipoteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas: N&o
aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente.: Ndo hda,;
Justificativa:

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdao que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipoteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa
aquele exercicio.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:
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- Projegéo de Crescimento Real de Saldrio: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Hipoteses sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados: Néo aplicavel;
Justificativa: Néo aplicavel.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,00% a.a.;

Justificativa: Com base no atestado de validacdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETTJ - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, o AETQ indicou a manutencdo da taxa de juros de 4,00% a.a..
A taxa sugerida para a realizagdo da avaliagdo atuarial 2022 encontra-
se compreendida no intervalo [3,12%,; 4,86%] a.a. mencionado na
Portaria PREVIC/DC n.° 373, de 27/04/2022, considerando que, para
Planos que apresentem beneficios com caracteristicas de Contribuicdo
Definida devemos considerar a duragdo do passivo de 10 anos.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO
PATRIMONIO;
Justificativa: Conforme disposto no regulamento do plano.

- Projecéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Nao aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta varidvel, tendo
em vista que o beneficio € calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Salarios: 1;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta varidvel, tendo
em vista que o beneficio é calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta varidvel, tendo
em vista que o beneficio € calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.
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- Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em 10% - segregada
por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tébua de mortalidade geral, de acordo
com as informagbes apresentadas no RELA TORIO DE TESTES DE
ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE PRE VIDENCIA
SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI - CNPB: 2008.0014-74.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invalidos, de
acordo com as informagbes apresentadas no RELA TORIO DE TESTES
DE ADERENCIA DE HIPOTESES 01/2020 PLANO DE PREVIDENCIA
SISTEMA FIERGS - FIERGSPREVI - CNPB: 2008.0014-74.

- Tabua de Entrada em Invalidez: Ndo aplicavel;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano e que o
beneficio € calculado em fungdo do saldo individual do participante.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa:

- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Cadastro real
na data do falecimento,;
Justificativa: Considerando que o pagamento do beneficio é calculado
a partir do saldo de conta do participante a utilizagdo do cadastro real
na data do falecimento é o mais adequado e aderente.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha,;
Justificativa.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacdo referente
aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Financeiro): Aposentadorias, Renda por Morte,
seus respectivos Abonos;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo ha;

- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenca.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliagdes Atuariais,
atingiu o percentual de 4,50%, resultando em rentabilidade real liquida
de (5,10%), considerando como indice referencial o INPC, que
acumulou 10,12% no periodo.
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d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2022, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 77.543.455,19
Exigivel Operacional R$ 124.166,45
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 1.252.738,86
Ativo Liquido dos Exigiveis e Fundos Nao

Previdenciais R$ 76.166.549,88

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos N3do Previdenciais, constatamos que o Plano esta superavitario,
tendo sido registrados R$ 0,00 em Reserva de Contingéncia e
registrados R$ 116.897,19 em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagdo do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideragoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado nos Relatoérios
Atuariais 01/2022, 02/2022, 03/2022, 04/2022 e 05/2022.

Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2023, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo do Participante:
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- Basica:

Compulséria, mensal, correspondente a percentual escolhido pelo
Participante entre 5% e 8% aplicavel sobre o Salario de
Contribuicao do Participante.

- Voluntaria:

Opcional, mensal, em percentual livremente escolhido pelo
Participante, aplicavel sobre o seu salario de contribuigdo, nao
havendo contrapartida do Patrocinador.

- Esporadica:

Opcional, eventual, em valor livremente escolhido pelo Participante
e Assistido, podendo ser realizado em qualquer época do ano, nao
havendo contrapartida do Patrocinador.

e Contribuigao do Patrocinador:
Mensal em percentual igual a Contribuicdo Basica do Participante.

As contribuicBes recolhidas pelo Patrocinador ao Plano FIERGSprevi
em favor do Participante cessardo 6 meses apds o Participante
completar, simultaneamente, pelo menos 65 anos de idade e 10 anos
de tempo de vinculagdo ao Plano.

Registramos que o custeio destinado a cobertura dos compromissos
com a concessdo da Suplementacdo de Auxilio Doenca correspondera
conforme tabela a seguir:

Patrocinador | % da Folha Salarial
CIERGS 0,00%
CONDOMINIO 0,00%
IEL 0,00%
SENAI 0,20%
SESI 0,04%

e Sobrecarga administrativa: 8% das contribuicOes vertidas para o Plano.

Ndo havera contribuicdo de Participante ou Patrocinador sobre o 13.°
Salario.
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Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO Assinado de forma digital por MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
CARLOS RENATO MARILIA VIEIRA MACHADO
AZEVEDO:0220111073 458/e00.02201110735 MACHADO DA CUNHA [/°2 iia
5 Dados: 2023.03.08 19:28:19 -03'00' CASTR0:09391525768 CASTR0:09391525768
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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MIRADOR 0338/2023

PARECER ATUARIAL

Resultados da avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2022

do Plano SIMECSPREVI

Este plano previdenciario possui caracteristica de contribuicdo definida, sendo o valor do
beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome de cada
participante, que podera optar pelo recebimento da renda por prazo indeterminado ou por prazo certo,

conforme defini¢es regulamentares.

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fungdo do saldo remanescente e, em
caso de renda mensal por prazo certo, em fun¢do do prazo de op¢do para a percepgao do beneficio. Em
caso de renda por prazo indeterminado, o valor do beneficio é recalculado pelo saldo remanescente e

percentual de conta.

1 ESTATISTICAS

O plano possui 06 participantes ativos, com idade média igual a 49 anos e tempo médio de
servico faltante para aposentadoria normal igual a 11 anos. Com base na tabua de mortalidade geral AT-
83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes ativos, ao se aposentarem, é igual

a 25 anos. Além disso ha 2 aposentados no plano.

2 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipoteses e métodos atuariais
utilizados na Demonstra¢do Atuarial do ano anterior. Cabe salientar que as hipdteses, bem como os
regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na legislagcdo

vigente.
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3 ANALISE DE RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2022 foi de 9,82%, conforme informagdo
recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do indexador econ6mico

(INPC), de 5,93%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio: [(1,0982)/1,0593)-1] = 3,67%.

4 PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicdo das ProvisGes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de dezembro de

2022 é a seguinte (valores em reais):

Patrimonio de Cobertura do Plano 1.825.849,21
Provis6es Matematicas 1.825.849,21
- Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.......... 1.112.138,78
- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder ............ 713.710,43
Resultado Técnico 0,00
Fundos 61.521,46
= ADMINISEratiVO cuuee e 49.293,51
- Fundo Residual CD.....evniiiieeiieeeeeee e 12.227,95

5 PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio se manteve o mesmo do exercicio anterior, conforme abaixo:

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

= Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal, vinculada a contribuicdo bdésica individual do

participante, conforme a sua idade:
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- Participante com idade até 50 anos: entre 50% e 100% da contribuicdo bdsica do

participante (atualmente definida em 100%).

- Participante com idade superior a 50 anos e inferior a 55 anos: entre 100% e 200% da

contribuicdo basica do participante (atualmente definida em 200%).

- Participante com idade superior a 55 anos: entre 200% e 300% da contribui¢do bdsica do

participante (atualmente definida em 300%).

Obs.: as contribui¢Ges de patrocinadora cessam automaticamente 06 meses apds o participante
ter preenchido as elegibilidades para aposentadoria normal e permanecer em atividade e ndo
requerer o beneficio (idade de 60 anos, excegdo ao fundador que tiver ingressado com idade

superior aos 60 anos, podera requerer a aposentadoria normal aos 70 anos de idade).
CONTRIBUIC@ES DOS PARTICIPANTES

= Contribuicdo Bdsica: mensal, minimo de 3% e maximo 10% sobre o Salario de

Contribuicdo.

= Contribuicdo Voluntdria: mensal, percentual de livre opgdo do participante, aplicado

sobre o Salario de Contribuigdo.

= Contribuicdo Esporadica: contribuicdo eventual de valor livre, em qualquer época do

ano.
CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

= Patrocinadora e Participantes: Adicionalmente as contribui¢des da Patrocinadora e dos
Participantes, serdo cobrados os custos para cobertura das despesas administrativas,
estabelecidas em 8% do total das contribuicGes de Participante e Patrocinadora ao
plano, observado o valor minimo, que em 2022 (a partir da competéncia junho/2022) é
de RS 1.036,37. O valor minimo para fins de cobertura da despesa administrativa sera

reajustado, anualmente, em junho, pela varia¢cdo do INPC.

= A taxa para custeio administrativo sera cobrada adicionalmente as contribui¢des
previdenciais e sera encargo da patrocinadora, inclusive referente aos aportes de
contribuicGes esporddicas, com exce¢do ao participante que continuar contribuindo sem
a contrapartida da patrocinadora, nos termos do artigo 23 do plano, que se

responsabiliza pela despesa administrativa.
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= O valor do custeio administrativo referente a contribuicdo esporadica estara limitado ao
resultado da aplicagdo da mesma taxa (8%) ao Salario de Contribui¢do do Participante

no més do aporte.

= Autopatrocinados: Despesa administrativa de 8% sobre as contribui¢cdes realizadas ao
plano, observadas as regras do custeio administrativo da Patrocinadora. Ao Participante
Autopatrocinado, que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidird uma taxa de
administragdo de 8%, custeada pelo Participante, limitado ao resultado da aplicagdo da

mesma taxa ao Salario de Contribuicdo do Participante no més do aporte.

= Beneficio Proporcional Diferido: Para a administracdo dos recursos na forma do
Beneficio Proporcional Diferido incidira taxa de administragdo anual igual a 8,0% sobre a
rentabilidade obtida no Saldo de Contas, descontada pela INDUSPREVI do saldo das
respectivas reservas individuais do participante no més de julho de cada ano ou no més
em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou no més da conversdo em
beneficio, nos termos do regulamento do plano. A base de célculo sdo os valores obtidos
com o retorno liquido de investimentos do montante aplicado, conforme a politica de
investimentos do plano, acumulados nos 12 meses anteriores a cobranga ou, em
periodo menor, em caso de novas opgdes ou desisténcias, observado o valor minimo de
1% do valor da UR. A taxa de administragdo, em caso de presuncdo ao Beneficio
Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidird a partir do 42 més apds o
término do vinculo empregaticio. Ao participante que optou pelo BPD, e que efetuar
contribuicdo esporadica ao plano incidird uma taxa de administracdo de 8%, custeada
pelo Participante, limitado ao resultado da aplicacgdo da mesma taxa ao Saldrio de

Contribuicdo do Participante no més do aporte.

= O Assistido tera calculado e descontado do beneficio mensal a despesa administrativa
de 0,30% sobre o valor do beneficio, observado o valor minimo de 1% do valor da
Unidade de Referéncia (UR), ndo computado no valor minimo de custeio mensal,

conforme estabelece o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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6 CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano SIMECSPREVI, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2022 e posicionado em 31/12/2022.
Apos a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela INDUSPREVI, verificou-se que os mesmos

estavam suficientemente completos para realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado durante o ano

de 2010, estando em plena fase de acumulagdo de recursos.

A situacgdo financeiro-atuarial, em 31/12/2022, apresentou resultado nulo, tendo em vista ser

um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em

conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2023.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

A g, , M\d«d Lw ibre Qm

IANCARLO COMINI"‘E MANY’\ MICHEL LERPINIERE ROSA
D|retor Executivo Consultor Sénior
Atuario MIBA 1020 Atuario MIBA 2653
MICHEL Assinado de forma digital
LERPINIERE por MICHEL LERPINIERE
ROSA:02423248008
ROSA:0242324800 pados: 2023.03.14
8 09:32:27 -03'00'
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CT-0282/2023
Rio de Janeiro, 06 de margo de 2023.
IImo. Sr.
Dr. Marcio José Allegretti
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANO FAMILIA INDUSTRIA
CNPJ: 48.307.745/0001-24
CNPB: 2020.0019-18

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2022, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matemdticas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2022.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 0,00
- Contribuicao Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo _~  R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos __~ R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 1.624.552,31
- Contribuicdo Definida R$ 1.624.552,31

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) ___ R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 240.271,08
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- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 1.373.779,72
- Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 10.501,51
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado R$
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das ContribuigGes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 1.624.552,31
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdo Definida,
ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolugdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicbes dos participantes e
terceiros.
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Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para
o0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

O custo do Plano ndo sera alterado, restando a possibilidade de
modificagdo do custeio por conta da opg¢do do Instituidor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes e assistidos utilizados na Avaliacdo Atuarial
estdo posicionados em 31/07/2022.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagdes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apos os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos do Plano é igual a 77, sendo 40 do sexo
masculino e 37 do sexo feminino. A idade média desses participantes é
igual a 35 anos e a média do tempo faltante para a habilitacdo ao
beneficio pleno programado oferecido pelo Plano € igual a 21,16 anos.

N&o ha participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido ainda
nao assistidos.

N&o ha assistidos pelo Plano.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC/DILIC n.° 653, D.O.U. de 25/09/2020.

Este Plano esta aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
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c) Premissas Atuariais:

Registramos que os referenciais utilizados para fins de Avaliacdo Atuarial
anual foram indicados pelo Instituidor e pela Entidade.

Conforme recomendagao do Instituidor e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos considerando as seguintes premissas
atuariais:

- Taxa Real Anual de Juros: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Indexador do Plano. Cotas do Patrimonio;
Justificativa: Conforme disposto no regulamento do plano.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: O beneficio é calculado em fungdo do saldo individual do
participante.

- Tabua de Mortalidade Geral: Ndo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos: Néo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Hipoteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Ndo
aplicavel;
Justificativa: Ndo aplicavel.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Néo ha;
Justificativa:

Relativamente a Premissa de Entrada em Beneficio, o resultado obtido
na Avaliacdo Atuarial levou em consideracao que os participantes
solicitardo seu beneficio no primeiro momento em que preencham todas
as condigOes para o seu recebimento, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente aos estudos iniciais, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliacdo Atuarial
desenvolvida para aprovagao do Plano.

O compromisso do Plano foi dimensionado segundo o regime financeiro
de Capitalizacdo (método financeiro) para todos os beneficios.
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A rentabilidade do Plano de beneficio, observado no exercicio de 2022,
atingiu o percentual de 9,22%, resultando em rentabilidade real liquida
de 3,10%, considerando como indice referencial o INPC, que acumulou
5,93% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2022, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 1.627.241,32
Exigivel Operacional R$ 1.597,31
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 1.091,70
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos ndo

Previdenciais R$ 1.624.552,31

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos ndo Previdenciais, constatamos que o Plano esta equilibrado.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideracdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatdrio
Atuarial 01/2022.

Fica mantido o Plano de custeio para o proximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2023, conforme discriminado a seguir:

e Contribuigao Basica:

Sera por ele fixada na data de ingresso no Plano, em valor de sua
livre escolha, observado o minimo de R$ 75,00.
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Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera
alterar o valor da Contribuicdo Basica no més de maio de cada ano,
mediante acesso digitalizado disponibilizado pela Entidade.

O Participante podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
contribuicdo bdsica para o Plano por no maximo 24 meses
ininterruptos ou ndo, a cada periodo de 60 meses.

¢ Contribuicdo Voluntaria, Esporadica e Facultativa:
Faculta-se ao Participante, efetuar contribuicdo voluntaria, esporadica
e facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante e formalizada digitalmente.

e Contribuicdo de Terceiros:
O Plano podera receber contribuicdo de terceiros a ele vinculadas,
direta ou indiretamente.

e Despesas Administrativas:
Serao dusteadas pela taxa de Adminsitracao correspondente a 1% do

saldo total do Participante/Beneficiario na posicao de 31/12, mediante
desconto mensal.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO é;s';:aod;Réil;"T’ga digital por MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
AZEVEDO:0220111073 AZEVEDO:02201110735 MACHADO DA CUNHA MARILIA VIEIRA MACHADO DA
5 Dados: 2023.03.08 13:33:40 -03'00" CASTRO:09391525768 CUNHA CASTR0:09391525768
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aos Conselheiros e Diretores da A
INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre - RS

Opiniao

Examinamos as demonstracbes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes da
mutacao do patriménio social consolidada e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragées individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacéo do ativo
liqguido por plano de beneficio e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio acima referidas, apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira consolidadas da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL, e individual por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operagbes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

www. AudiLink.com.br
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Enfase
Ajuste de Precificacao
- Plano PREVIND SENAI/RS

Chamamos a atencao para a nota explicativa 5.1 (b), as demonstragbes contabeis, que
descreve o ajuste de precificacdo do Plano PREVIND SENAI/RS. De acordo com a
Resolucao MPS/CNPC n° 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados
considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacao atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/dez./22, apresentou resultado
positivo de R$ 20.733 mil. Entretanto, como se trata de superavit, ndo podera ser
considerado para fins de distribuicdo. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a
esse assunto.

- Plano PREVIND SESI/RS

Chamamos a atencéo para a nota explicativa 5.1 (c), as demonstragdes contabeis, que
descreve o ajuste de precificagdo do Plano PREVIND SESI/RS. De acordo com a
Resolucdo MPS/CNPCn°® 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados
considerando a diferenca entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacéo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/dez./22, apresentou resultado
positivo de R$ 24.194 mil. Entretanto, como se trata de superavit, ndo podera ser
considerado para fins de distribuicao. Nossa opinido ndao contém ressalva relacionada a
esse assunto.

Retirada de Patrocinio

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 11, apés solicitacao de retirada das
patrocinadoras do Plano PAQUETAPrev, o Relatério de Operagbes e o Termo de
Retirada foram encaminhados a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC que ap6s a analise autorizou o inicio do processo que devera
observar os prazos definidos na legisla¢do vigente.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,
apresentadas para fins de comparabilidade foram por nés auditadas, com emissdo do
relatério em 04 de marco de 2022, com opinido sem modificagdo sobre essas
demonstragbes contdbeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de
énfase acima.
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Responsabilidades da administracao pelas demonstracoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragcbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracédo de demonstracdes contébeis livres de distor¢ao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base
contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Os responsaveis pela administracao da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela
supervisado do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis,
individuais e consolidadas, tomada sem conjunto, estédo livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcées
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragcoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes
contabeis, individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

www. AudiLink.com.br
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e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar davida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Nossas
conclus6es estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o0 conteudo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas representam as correspondentes transagcdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagées de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Eldorado do Sul, 10 de marco de 2023.

AudiLink & Cia. Auditores

\ Audil_ink CRC-RS 003688/F-0

. Roberto Caldas Bianchessi
Auditores £ Consultores Contador CRC/RS 040078/0-7 S-RS
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragoes Contabeis e
Relatério de Gestdao da INDUSPREVI — Exercicio 2022

Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI, no cumprimento das obrigacoes legais
e estatutarias, tendo acompanhado e analisado a gestdo econdmico-financeira da
Entidade, reuniram-se, nesta data, em reunido ordindria, para examinar e apreciar a
gestdo apresentada pela Diretoria Executiva na forma de Relatorio Anual de Gestao,
Balango Patrimonial, Demonstragao da Mutagdo do Patrimbnio Social Consolidada,
Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstragdo do
Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada, Demonstragcdo das ProvisGes Técnicas dos Planos de
Beneficios, Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, pareceres e demonstragoes
atuariais e Relatério dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2022. Com base no exame de tais documentos, e verificada a
exatiddo das contas apresentadas, este Conselho Fiscal é de parecer que as referidas
pecas apresentam adequadamente a posicao patrimonial e financeira da “INDUSPREVI -
Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul” e decide, por unanimidade,
recomendar a aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 17 de marco de 2023

n
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Rodrigo‘Lauro Muller
Presidente do Conselho Fiscal
CPF: 937.024.500-68
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Manifestagao do Conselho Deliberativo sobre as Demonstragdes Contabeis
e Relatério de Gestao da INDUSPREVI - Exercicio 2022

Os membros do Conselho Deliberativo da INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em cumprimento as disposi¢oes
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reuniao realizada nesta
data, conforme ata respectiva, aprovam, por unanimidade, os atos e contas
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, na forma de Relatério
Anual de Gestdo, Balango Patrimonial, Demonstragdao da Mutacdao do
Patriménio Social, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstragcao do Ativo Liquido por Planos de Beneficios,
Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada,
Demonstragdao das Provisées Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis, relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2022, devidamente respaldados pelos Pareceres
e Demonstragoes dos Atuarios dos Planos e do Conselho Fiscal e do
Relatério do Auditor Independente que recomendam a sua aprovagao por
este Conselho.

Porto Alegre, 28 de margo de 2023.

DANIEL MARTIN ELY
719.717.260-8
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Daniel Martin Ely
CPF: 719.717.260-87
Presidente do Conselho Deliberativo
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